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Micron वय्वसायको आचारसहंि ता तथा न ैति कता



पर्ि य टि मका सदसय्हर ू ,
Micron मा, ज ीवनको गणुसत्र वदृध्ि गरन् वि शव्ल े जानकार ी पर्योग गरन् े तरि कालाई परि वरत्न गरन् े हामर्ो कमप्न ीको लकष्य् 
पर्ापत्ि गरन् र म ेमोर ी तथा सट्ोर ेज समाधानमा वि शव्वय्ाप ी न ेत तृव् लि न े हामर्ो मि शनमा सफल हनुका लागि हाम ी सब ै पर्ति बदध् 
छौ।ं तर सफलता भन ेको हामर्ो वय्वसायको उद शेय्हर ू पर्ापत् गरन् ु मातर् ै होइन — यो हाम ील े कसर ी वय्वसाय सञच्ालन गरछ्ौ ं 
भनन् े पनि हो। सब ैभनद्ा माथि, हाम ील े गरन् े सब ै करुामा हाम ी सतय्नि षठ्ाका साथ काम गरछ्ौ।ं अवि चछ्ि नन् इमानद्ारि ता हामर्ो 
जग द ेखि क ै सि दध्ानत् हो जसल े हामर्ो करप्ोर ेट मानय्ताहर ू तथा हाम ील े Micronमा कसर ी वय्वसाय सञच्ालन गरछ्ौ ं भनन् े 
करुालाई जनाउ छँ। सतय्नि षठ्ा वय्वसायको परि णामहर ू भनद्ा पहि ल े आउ छँ र यसमा कहि लय् ै पनि कनु ै वय्वसायि क कारय्, 
नति जा वा समब्नध्को नाममा समझ्ौता गरि न ु ह ुदँ ैन। Micron मा टि मका सदसय्हर ू तथा न ेत तृव्वरग्ल े सतय्नि षठ्ाको उचच् 
मापदणड्को अप ेकष्ा गरन्पुरछ् र सोह ी अनसुार बा चँन् ु परछ्। द ीरघ्काल ीन रपुमा, हाम ील े कहि लय् ै पनि यो गणु बि ना आफन्ो लकष्य् 
र मि शन हासि ल गरन् सकन् ेछ ैनौ।ं

यो दसत्ाव ेज, सतय्नि षठ्ाको महतत्व् छ: Micron वय्वसायको आचारसहंि ता र न ैति कता, भि तर् कसर ी इमानद्ार ीपरूव्क कारय् 
गरन् े र सहि नि रण्य लि न े भनन् े बार ेमा मारग्दरश्न पर्दान गरि एको छ। हाम ी मधय् े सब ै — अधि कतृहर ू , टि म सदसय्हर ू र 
नि रद् शेकहर ू — य ी नि रद् शेनहर ू थाहा पाउनका लागि र लाग ू गरन्का लागि जि मम् ेवार छौ।ं हाम ी Micronको कत ै काम गर े पनि वा 
हामर्ो जसत्ो नि रद्ि षट् काम भए पनि, सतय्नि षठ्ाल े सध ै ं महतव् राखद्छ।

पकक् ै पनि, यो सहंि ताल े हर ेक अवसथ्ामा कसर ी वय्वहार गरन् े भनन् े बार ेमा सलल्ाह पर्दान गरन् सकद् ैन — यसत्ो कनु ै 
एउटा दसत्ाव ेजल े गरन् सकन् े करुा होइन। क ेह ी सथ्ि ति हरमूा, सहि मारग् कनु हो भन ेर नि रण्य लि न कठि न हनुसकछ्। तय्सत्ा 
समयहरमूा, तपाईलं े जहि ल े पनि आफन्ा मय्ान ेजर, Legal department वा यो सहंि ताको परि चछ् ेद 1मा उलल् ेखि त  “मदद्तको 
लागि कहा ँ जान ”े खणड्को कनु ै पनि सर्ोतहरसू गँ करुा गरन् सकन् हु नुछ्। यदि तपाईलंाई आफलू े हामर्ो सहंि ता उलल्घंन भएको 
द ेखन्भुएको जसत्ो लागय्ो भन े पनि तपाईलं े य ी सर्ोतहरसू गँ करुा गरन् सकन् हु नुछ्। Micronल े पर्शन्हर ू र रि पोरट्हरलूाई सव्ागत 
गरछ् र असल मनसायका साथ कनु ै रि पोरट् गरन् े वय्कत्ि हरपूर्ति हाम ी कहि लय् ै पनि पर्ति शोध राखद् ैनौ।ं

Micronको सफलतामा हाम ी सब ैल े एउटा मखुय् भमूि का ख ेलछ्ौ ं र हामर्ो समप्रूण् कारोबारहरमूा इमानद्ारि ता दरश्ाउन  ेकरुामा 
हामर्ो कमप्न ी हाम ीमधय् े पर्तय् ेक वय्कत्ि मा नि रभ्र रहनछ्। तपाईकंो मदद्तबाट हाम ी Micronका गणुसत्र ीय उतप्ादनहर ू र 
न ैति क आचरण भएको पर्ति षठ्ालाई थप सद ढृ बनाउन सकछ्ौ,ं हर ेक दि न।

भवद ीय,

CEO 
परि चय

Sanjay Mehrotra
Chief Executive Officer
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सतय्नि षठ्ाको लागि हामर्ो पर्ति बदध्ता 
भनद्ा बढ ी महतत्व्परूण् अर ूकनु  ैकरुा छ नै। 
हामर्ो पर्ति षठ्ाको सत्र हामर्ा उतप्ादनहरकूो 
गणुसत्र जतत्ि क  ैमहतत्व्परूण् छ। 
सतय्नि षठ्ा वय्पारि क नति जाहर ूभनद्ा 
पहि ल  ेआउछँ र कनु  ैपनि वय्ापारि क कारय्, 
नति जा वा समब्नध्को लागि यसमा समझ्ौता 
गरि न  ुह ुदँ नै।

हामर्ो भवि षय् नि रनत्रको नव ीनतामा 
नि रम्ि त छ, तर हामर्ो टि मका सदसय्हरलू े 
अवि चछ्ि नन् सतय्नि षठ्ा र वय्ावसायि कता 
सहि त वय्वसाय सञच्ालन गरन् े 
पर्ति बदध्ता नजनाएसमम् द नैि क कारय्हर ू 
सञच्ालन गरन् समभ्व ह ुदँ नै।

हामर्ो पर्ति बदध्ता
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हामर्ो सहंि ता पालना गरन् े
न ैति क रपूमा वय्वहार गरन् ु भन ेको हाम ील े हामर्ो काम र हामर्ो ठाउ मँा लाग ू ह नु े समप्रूण् काननू र नि यमहर ू अपनाउन े हामर्ो 
दायि तव् नि रव्ाह गरन्पुरछ् भनन् े हो। हाम ी कहि लय् ै पनि कनु ैपनि काननूको उलल्घंन गरद् ैनौ ं — चाह े तय्ो जति स कु ै सानो न ै 
कि न होस।् यदय्पि, हाम ील े आफन्ा लागि नि रध्ारण गर ेका मापदणड्हर ू काननू पालना गर ेको मातर् ै भनद्ा उचच्तम छ। हाम ी हर ेक 
अवसथ्ामा न ैति क नि रण्य लि न चाहनछ्ौ।ं असल मलूय्ाकंनल े पर्ाय: सहि मारग् तरफ् औलंय्ाउन सकछ् — तर यदि तपाई ं पकक्ा 
ह नु हु नुन् भन े सोधन्का लागि नहि चक्ि चाउन हुोस।्

यो वय्वसाय आचारसहंि ता र न ैति कताल े सहि कारय् गरन्मा हामर्ो पर्ति नि धि तव्लाई जनाउ छँ।Micron टि मको सदसय् भएको 
नाताल े तपाई ं यो पर्ति बदध्ता पालना गरन् सहमत हनु हु नुछ्। तपाईलं े आफन्ो पद वा कारय्मा लाग ू ह नु े हामर्ो सहंि ता, हामर्ा 
न ीति हर ू र काननूहरकूो मापदणड् बार े ब झुन्पुरछ् र तपाईलं े सध ै ं ति नको पालना गरन्पुरछ्। य ी मापदणड्हर ू पालना नगरन् े टि मका 
सदसय्हरलू े आफलूाई, आफन्ो सहकरम् ीहरलूाई र Micronलाई जोखि ममा पारछ्न।् सहंि ता उलल्घंन गरन् े जोस कु ै वय्कत्ि पनि 
अन शुासनातम्क कारबाह ीमा परन् सकछ्न ्, जसमा परि सथ्ि ति ह ेर ेर नि षक्ासन गरि न कुा साथ ै फौजदार ी कारबाह ीसमम् ह नुसकछ्।

यो सहंि ता Micron को तरफ्बाट काम गरन् े वि शव्भरि का मानि सहरमूा लाग ू ह नुछ्, जसमा टि मका सदसय्हर ू (करम्चार ी, 
अधि कार ीहर ू र नि रद् शेकहर ू) र असथ्ाय ी कामदारहर ू परछ्न।् हाम ी सब ै यो सहंि तामा समाव शे गरि एका मापदणड्हर ू पर्ति 
कटि बदध् रहन ेछौ ं भनन् े अप ेकष्ा गरि एको छ। हाम ील े स गँ ै काम गरन् े समप्रूण् त ेसर्ो पकष्हर ू (जसत् ै वि कर् ेता, सपल्ायरस्हर ू , 
ठ ेक ेदारहर ू , वि तरकहर ू , वय्ापार पर्ति नि धि हर ू ) ल े पनि यो सहंि तामा उलल् ेख गरि एको मापदणड्हर ू वा, उलल् ेखय् रपुमा उसत् ै 
कि सि मको भएमा, आफन्ो ससंथ्ाको आचारसहंि ता र न ीति हर ू पालना गरन्पुरछ्। यदि सहि कारय् बार े कहि ल े पनि असप्षट् भएमा 
हाम ील े मारग्दरश्नका लागि आफन्ो सहंि ताको सहयोग लि नपुरछ्।

Micron मा, हाम ील े यसलाई वि शव्क ै एक ठलूो स ेमि कनड्कट्र कमप्न ी बनाउ दँ ै जा दँा सतय्नि षठ्ाल े कारय् गर ेको हाम ीस गँ 
एउटा लामो र समप्नन् इति हास रह ेको छ। र आज सतय्नि षठ्ा हामर्ो मलू मानय्ताहरकूो सरु वुात ी सि दध्ानत् बन ेको छ — 
मानि सहर ू , नव ीनता, असत्ि तव्, समनव्य र गर्ाहक क ेनद्र्ि त। उकत् इति हासलाई जार ी राखन् े र हाम ी आफन्ो ज ीवन अवि चछ्ि नन् 
इमानद्ारि ताका साथ बा चँि रह ेका छौ ं भनन् े सनुि शच्ि त गरन् े हाम ी सब ैको करत्वय् हो, जनु हामर्ो वय्कत्ि गत र एक कमप्न ीको 
रपूमा द वु ैको सफलताको लागि अति महतत्व्परूण् रह ेको छ। 

मय्ान जेर र सपुरभाइजरको दायि तव्हर ू
हाम ी हामर्ो न ैति क ससंक्तृि लाई सनुि शच्ि त गरन् महतत्व्परूण् भमूि का नि रव्ाह गरन् ेछौ,ं तर मय्ान ेजर र सपुरभाइजरहरकूा थप 
दायि तव्हर ू ह नुछ्न।् यदि तपाई एक मय्ान ेजर वा सपुरभाइजर हनु हु नुछ् भन ,े तपाईलं े सतय्नि षठ्ा र अनपुालनको ससंक्तृि सि रज्ना 
गरन् र कायम गरन् आफन्ो भमूि का नि रव्ाह गरन्पुरछ्। तपाईलं े नि मन् कारय्हर ू मारफ्त यसत्ो गरन् सकन् हु नुछ्:

 ▪ न ैति क आचरणको उदाहरण द ेखाएर

 ▪ तपाईकंा रि पोरट्हर ू उपलबध् सहंि ता र सर्ोतहर ू कसर ी अपनाउन े भनन् े बार े सप्षट् रह ेको करुालाई सनुि शच्ि त गर ेर

 ▪ तपाईकंा रि पोरट्हर ू सहंि ता पालना गरि रह ेका छन ् भनन् े करुालाई नि शच्ि त गरन् ति नको अनगुमन गर ेर

 ▪ हामर्ो सहंि ताका मापदणड्हर ू कारय्ानव्यन गर ेर

 ▪ सहंि ताको समभ्ावि त उलल्घंन, अनपुालन वा इमानद्ारि ता बार े पर्शन् वा चासोहर ू उठाउन े टि मका सदसय्हरलूाई समरथ्न 
गर ेर

 ▪ पर्शन्हर ू र चासोहर ू ब झुन्को लागि धय्ानपरूव्क सनु ेर, र कहि लय् ै पनि पर्ति शोध नद ेखाएर वा आफन्ो टि मको कस ैल े 
पर्ति शोध द ेखाएमा तय्ो असहय् भएको द ेखाएर

मय्ान ेजर वा सपुरभाइजरको रपूमा न ैति क आचरण तपाईबंाट ै सरु ु ह नुछ्। याद राखन् हुोस ् —अरलूाई न ैति क आचरणको लागि 
पर् ेरि त गरन् े सब ैभनद्ा रामर्ो तरि का भन ेको तपाई ं आफ ै तय्सको उदाहरण बन ेर हो।

तपाईकंो भमूि का
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सतय्नि षठ्ाका साथ वय्वसाय गि :े
हामर्ो सहंहि ाको परि चय
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हामर्ो सहंि ताल  ेक  ेगरछ्
Micron मा हाम ी सतय्नि षठ्ापरूव्क वय्ावसाय गरन् पर्ति बदध् छौ।ं उकत् पर्ति बदध्ता समरथ्न गरन् हामर्ो सहंि ताल े हाम ील े परूा 
गरन्पुरन् े आचरणको मापदणड् नि रध्ारण गरछ् — कनु मारग् सहि छ भनन् े करुा सध ै ं सप्षट् नहनु े भएपनि हामर्ो सहंि ताल े हामर्ो 
काममा लाग ू ह नु े काननू र न ैति क सि दध्ानत्हरकूो अवलोकन पर्सत् तु गरद्छ, जसमा Responsible Business Alliance (RBA) 
Code of Conductजसत्ा उदय्ोगका मापदणड्हर ू परछ्न ्, र यसलाई तपाईलंाई सहि नि रण्यहर ू लि न मदद्त गरन्का लागि पर्योग 
गरि नपुरछ्। क ेह ी अवसथ्ाहरमूा, हामर्ो सहंि ता र RBA सहंि ताको मापदणड्हर ू काननूको आवशय्कता भनद्ा उचच् बनन् सकछ्। हामर्ो 
सहंि ताल े हाम ी कमप्न ील े गरन् े सब ै कारय्मा सतय्नि षठ्ा रहनछ् भनन् े हामर्ो पर्ति बदध्तालाई र हाम ील े एकअरक्ास गँ अप ेकष्ा 
गरन् े उचच् न ैति क मापदणड्हरलूाई दरश्ाउ छँ। यसल े हाम ील े आफन्ो लागि नि रध्ारण गर ेका मापदणड्हरकूा साथ ै यदि हाम ीलाई 
मदद्त आवशय्क पर ेमा हाम ील े भर परन् सकन् े सर्ोतहरकूो वय्ाखय्ा गरछ्। हामर्ो सहंि ता पालना गरन्ाल Mेicronलाई सफल हनु 
मदद्त गरछ् र हाम ीलाई एकअरक्ाको ब ीचमा र हामर्ा सरोकारवालाहरसू गँ वि शव्ास नि रम्ाण गरन् सहयोग गरन् ेछ।.

RBA क े हो?
Responsible Business Alliance (RBA) Micron पनि समाव शे रह ेको अगर्ण ी कमप्न ीहरकूो तय्सत्ो सम ूह हो, 
जसमा आफन्ा समप्रूण् गल्ोबल वि तरण चकर्हरमूा जि मम् ेवार कारय्सञच्ालन सथ्ि ति हर ू , न ैति क वय्ावसायि क 
अभय्ासहर ू र वातावरण ीय सट् ेवारड्सि पको पर्बरद्ध्न गरन्को लागि सब ै सदसय्हर ू जोडि एका छन।्RBA 
सदसय्हर ूRBAआचारसहंि तामा कटि बदध् रहनछ्न ्, जसल े हाम ील े आफबूाट र आफन्ो सपल्ाई च ेनबाट शर्म, सव्ासथ्य् 
तथा सरुकष्ा, वातावरण ीय अभय्ास र वय्वसथ्ापन पर्णाल ीमा क े अप ेकष्ा गरछ्ौ ं भनन् े करुाहरलूाई समब्ोधन गरछ्। 
हाम ी सब ैबाटRBAको आचारसहंि ता पालना गरि न ेछ र हामर्ा सपल्ायरस्हरबूाट पनि तय्सको पालनालाई सनुि शच्ि त 
गराइन ेछ भनन् े अप ेकष्ा राखि एको छ। हामर्ो सहंि तामाRBA आचारसहंि तामा राखि एका वि भि नन् महतव्परूण् 
वय्वसथ्ाहर ू बार े सामानय् जानकार ी सम ेटि एका छन।् य ी शि रष्कहरमूा थपजानकार ीका लागि RBA आचारसहंि तामा 
ह ेरन् हुोस ्, जनु हामर्ो गल्ोबल न ीति साइटमा(alias: policy/) उपलबध् छ।

हाम ीलाई न ैति क नि रण्य लि न सहयोग गरन्का लागि Micronस ँग अनय् सर्ोतहर ू पनि तयार ी अवसथ्ामा छन।् यि नमा हामर्ो 
गल्ोबल न ीति हर ू (alias: policy/), हामर्ो टि म सदसय्का हात ेप सुत्ि का र अनपुालन तथा न ीति साइटमा (alias: CEC/)थप 
सामगर् ीहर ू समावि षट् छन ् । थप जानकार ी पर्दान गरन्का लागि य ी सामगर् ीहरकूा बार ेमा यो सहंि ताभरि न ै सनद्रभ् राखि एका 
छन।्

हामर्ो सहंि ता र परूक सामगर् ीहर ू हाम ीलाई लाग ू ह नु े काननू र नि यम भनद्ा कडा भएका हनुाल े हाम ील े सध ै ं हामर्ो सहंि ता र परूक 
सामगर् ीहरकूो पालना गरन्पुरछ् र यदि हाम ी पकक्ा नभएमा हाम ील े पर्शन्हर ू सोधन्पुरद्छ। थप जानकार ीका लागि, यो सहंि ताको 
अनत्य्मा “थप सर्ोतहर ू” खणड् ह ेरन् हुोस।्.

हामर्ो सहंि ताल े सतय्नि षठ्ाका साथ वय्ावसाय गरन् े 
हामर्ो पर्ति बदध्ता परूा गरन्का लागि हाम ील े परूा गरन्पुरन् े 

आचरणहरकूो मापदणड्हर ू नि रध्ारण गरछ्।

सतय्तनषठ्ा मि तव्परूण् छ: Micron वय्वसायको आचारसहंि ता तथा न ैततकता2



मदद्ि का लागग कहाा  ँजाि े
ि ाम ीस गँ ि शन् ि ुदँा वा कनु ै समभ्ापर्वत गलत कायणको बार ेमा थाि ा पाउ दँा तय्सको बार ेमा करुा उठाएर ि ाम ी कमप्न ीको 
इमानद्ाररताको सकंलप्लाई अङग् ीकार गदणछौ।ं वासत्पर्वक वा शकंासप्द गलत कायणको उजरु ी गनाणल े Micronल े 
समभ्ापर्वत समसय्ाि रकूो अनसुनि् ान गन े मौका पाउ छँ, ि ाम ीलाई गलत कायण रोकन् सि योग गछण र एक अगर्री् उदय्ोगका रपूमा 
ि ामर्ो ि ततषठ्ामा आ चँ आउन े वय्वि ारलाई रोकन् े मौका हदनछ्। कनु ै चासो बार े ररपोि ण गनण वा ि शन् सोधन्का लाधग तपाई ं यि ा ँ 
जान सकन् िु नुछ्:

 ▪ ररपोि ण गनण वा ि शन् सोधन्का लाधग तपाई ं यि ा ँ जान सकन् िु नुछ्:

 ▪ तपाईकंो पर्वभागको मय्ान ेजर

 ▪ कमप्न ीको कनु ै अधि कार ी

 ▪ तपाईकंो चासोस गँ पर्वश ेरज्ञ्ता ि ातत पर्वभाग, जसत् ै Safety, Human Resources (HR), Employee Relations (ER) or 
Security

 ▪ The Legal department

 ▪ The Chief Compliance Officer

 ▪ The Vice President of Labor/Employment, CE and Sustainability

 ▪ The Director of Global Compliance & Ethics

 ▪ Micron’s Compliance Helpline

Micron ल े तपाईलंाई आफन्ो पर्वभागको मय्ान ेजरस गँ ि तय्कष् ि शन् गनण वा चासो राखन् ि ोतस्ाहि त गदणछ, यहद तपाईलंाई 
तय्सो गनणमा सि ज मि ससु ि नुछ् भन ।े यहद तय्सत्ो ि ुदँ ैन भन ,े तपाईलं े अनय् सर्ोति रलूाई वय्पक्त्गत रपूमा वाCompliance 
Helplineलाई समप्कण गनण सकन् िु नुछ्। Compliance Helpline एक त ेसर्ो पकष्को ि दायकदव्ारा सञच्ाललत छ र 
जोस कु ैका(Micron लभतर् वा बाहि रको) लाधग पतन इनि् रन ेि वा फोन माफणत हदनको 24 रण्ि् ा, ि तताको सात हदन उपलबि् छ। 
यसलाई ि ामर्ो MicronNowमा alias helpline/ माफणत,Compliance & Ethics साइि (alias: CEC/)मा वा ि ामर्ो बाहय् micron.com 
ि ोमप ेजमा गएर पि ुचँ गनण सककनछ्। 
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हामर्ो Compliance Helplineल े तपाईलंाई सथ्ान ीय काननूल  ेअन मुति दि एको हदसमम् आफन्ा चासोहर ू नाम गोपय् राख ेर रि पोरट् 
गरन् दि नछ्। यदय्पि, तपाईलंाई तपाईकंो समप्रक् जानकार ी छाडन् पर्ोतस्ाहन गरि नछ् जसल े गरद्ा हाम ील े यो वि षयलाई अझ ै 
रामर्ोस गँ अनसुनध्ान गरन् सकन् े सथ्ि ति रहनछ्। कपृया रि पोरट् गरद्ा ख लुसत् र इमानद्ार ह नु हुोस ् तथा सनुि योजि त रपूमा 
कनु ै झ ठूो वा भर्ामक जानकार ी समाव शे नगरन् हुोस।् आफलू े सकद्ो ध ेर ै जानकार ी पर्दान गरन् हुोस ्, कि नभन े यसल े हामर्ो 
कमप्न ीलाई परूण् र उचि त अनसुनध्ान सञच्ालन गरन्मा सहयोग गरछ्। हाम ी सब ै रि पोरट्हरलूाई गमभ् ीर रपूमा लि नछ्ौ।ं

तपाईलं े एउटा रि पोरट् बनाउ दँा, तपाईलं े हामर्ो कमप्न ीलाई न ैति क र सफल रहोस ् भनन्का लागि आफन्ो दायि तव् नि रव्ाह 
गरद् ै ह नु हु नुछ्। तपाईलंाई स ीध ै आफन्ो मय्ान ेजरस गँ कनु ै चासो लि एर जान वा नि शच्ि त वय्कत्ि हर ू वा वि भागलाई नि शच्ि त 
श ीरष्कमा पर्शन् सोधन् सव्ागत भए तापनि, तपाई ं यसअघि उलल् ेख गरि एको कनु ै पनि सर्ोतहरसू गँ कनु ै पनि चासो वा समभ्ावि त 
उलल्घंनको वि षयमा करुा गरन् सकन् हु नुछ्। याद राखन् हुोस ्, वि शि षट् वि जञ् पतत्ा लगाउन े बार ेमा चि नत्ा लि न ु भनद्ा सकद्ो 
चा डँो करुा उठाउन ु बढ ी महतत्व्परूण् ह नुछ्।

Micron “आवाज उठाउन ”े वातावरण सि रज्ना गरन्का लागि पर्ति बदध् रह ेको छ जहा ँ हाम ील े शकंासप्द उलल्घंनहरकूो रि पोरट् 
गरन् सकछ्ौ ं र कनु ै बदला वा पर्ति कारको डर बि ना न ै अनसुनध्ानमा सहभागि ता जनाउन सकछ्ौ।ं असल मनसायका साथ कनु ै 
चासो उठाउ दँा वा अनसुनध्ानमा सहभाग ी भएकोमा तपाईकंो वि र दुध्मा कस ैल े पनि पर्ति शोध द ेखाउन े छ ैन । असल मनसायका 
साथ उजरु ी गरन् े वय्कत्ि माथि पर्ति रोध द ेखाउन े कनु ै पनि वय्कत्ि लाई अन शुासनातम्क कारवाह ी ह नुसकछ्, जसमा नि षक्ासन 
सम ेत समाव शे ह नु सकछ्। हामर्ो कारय्को लागि एकअरक्ालाई जवाफद ेह ी बनाउन ु हामर्ो सफलताको नि मत्ि क ेनद्र्ि य रपुमा 
महतत्व्परूण् छ। तपाईलंाई समभ्ावि त गलत कारय्को बार ेमा थाहा भएको सथ्ि ति मा तपाईलं े आवाज उठाउन ु परन् े र अनसुनध्ानमा 
सघाउन ु परन् े तपाईकंो दायि तव् बार े थप जानकार ीका लागि chapter 5 को “Investigations and Audits” खणड् ह ेरन् हुोस।्

यदि तपाईलंाई आफलू े पर्ति रोध भोग ेको महससु भयो वा तय्सत्ा कारय्को तपाई ं साकष् ी बनन्भुयो भन े तय्सत्ा अवसथ्ालाई 
तरुनुत् ै यसअघि वा यस सहंि ताको अनत्य्मा वि सत् तृ रपूमा उलल् ेख गरि एको “Additional Resources” मा उलल् ेख गरि एको मधय् े 
एक सर्ोतलाई रि पोरट् गरन् हुोस।्

असल मनसायका साथ कनु ै चासो उठाउ दँा वा अनसुनध्ानमा सहभाग ी 
भएकोमा तपाईकंो वि रदुध्मा कस ैल े पनि पर्ति शोध द ेखाउन े छ ैन।
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सतय्नि षठ्ाका साथ काम गि े
हामर्ा साथी हि म
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मारि यनाको सहकरम् ी ज ेमस् आफलू े अनलाइनमा पढ ेका च टुकि लाहर ू आफन्ा सहकरम् ीहरलूाई सनुाउन 
रचुाउ छँन।् च टुक्ि ला पर्ाय: जात ीय, वरण् वा ल ैगंि कता समब्नध्ि वय्ापत् गलत मानय्ताहरसू गँ समब्नध्ि त 
भएका हनुछ्न।् मारि यनालाई च टुकि लाहर ू अपमानजनक लागछ् र उनलाई थाहा छ कि अनय् क ेह ी 
मानि सहरलूाई पनि तय्सत् ै लागछ्। उनल  ेक े गरन्पुरछ्?

मारि यनाल े ज ेमस्लाई उनको च टुकि लाल े आफलूाई असहज बनाएको करुा भनन्पुरद्छ र उनलाई यसत्ो बनद् 
गरन् अनरुोध गरन्पुरछ्। यदि उनलाई तय्सो गरन् सहज महससु ह ुदँ ैन वा ज ेमस्ल े तय्सत्ो खालको टि पप्ण ीहर ू 
गरन् जार ी राख े भन े उनको वय्वहारको बार ेमा आफन्ा मय्ान ेजरस गँ करुा गरन्पुरछ्। कारय्सथ्ल अपमानजनक 
वा आपतत्ि जनक च टुकि ला भनन् े ठाउ ँ होइन। यसत्ा खालका टि पप्ण ीहरलू े नकारातम्क वातावरण सि रज्ना 
गरन् सकद्छ र अर लुाई असहज महससु गराउन सकद्छ। Micronमा हाम ी यसत्ो वातावरण सि रज्ना गरन् 
चाहनछ्ौ ं जहा ँ सब ैल े समम्ानि त महससु गरन् े र काममा आफलू े उतक्षृट् कारय् गरन् े सथ्ि ति रहोस।्

वि वि धता, समानता र समावशेि ता(DEI)
Micronमा हामर्ा टि मका सदसय्हर ू हामर्ो पर्ति सप्रध्ातम्क मजब तु ीको महतत्व्परूण् चालक हनु।् हाम ी वि शव्ास राखछ्ौ ं कि 
हामर्ो उतक्षृट् नव ीनता हामर्ो टि मको सदसय्हरकूो वि वि ध अनभुव, दषृट्ि कोण र पषृठ्भमूि बाट उतप्नन् ह नुछ्। हामर्ो कमप्न ील े 
वि वि धता पर्ति एक फराकि लो दषृट्ि कोण राखद्छ। वि वि धता एक आयाममा मातर् स ीमि त ह ुदँ ैन। वि वि धतामा अनय् ध ेर ै 
करुाहरसू गँ ै वरण्, जाति यता, लि ङग्, यौनि कता, सामाजि क-आरथ्ि क सथ्ि ति, अशकत्ता र उम ेर समावि षट् ह नुछ्न।् यो द ेखि न े 
वा नद ेखि न े ह नुसकछ्। समानताको अरथ् ह नुछ् कि जनुस कु ै पहि चानको भएपनि Micron का सब ै वय्कत्ि लाई वि कास गरन्, 
योगदान दि न, अगाडि बढन् अवसर मि लछ्। समाव शेि ताको अरथ् हामर्ो टि मको सदसय्हरलूाई द ेखि नछ्, सनुि नछ् र समम्ान 
गरि नछ् भनन् े हो।Micron एक यसत्ो वि वि धताय कुत् र समाव शे ी ससंक्तृि नि रम्ाण गरन्को लागि पर्ति बदध् रह ेको छ जहा ँ 
मानि सहर ू वासत्वि क रपुमा ज े ह नु ्, जसर ी सोचछ्न ् र जसत्ो लय्ाउ छँन ् तय्सको आधारमा आफन्ो म लूय्ाङक्न भएको महससु 
गरछ्न ्, जसल े गरद्ा सब ै टि म सदसय्हर ू वि कासि त ह नु र मौलाउन पाउ दँछन।्

सब ै टि मका सदसय्हरलूाई नि षप्कष् र समम्ानका साथ वय्वहार गरि न े पर्कारको भ ेदभावरहि त कारय्सथ्ल उपलबध् गराउन ु, 
समाव शेि ताको ससंक्तृि लाई बढावा दि नको लागि नि क ै महतत्व्परूण् रह ेको छ। हामर्ो कमप्न ील े कनु ै पनि टि मको सदसय् वा 
आव ेदक वा रोजगार ीमा कनु ैपनि पर्कारको ग ैरकाननू ी भ ेदभाव सखत् मनाह ी गरछ्। हाम ी वरण्, रङग्, जाति यता, धरम्, लि ङग्, 
यौनि कता, ल ैगंि क पहि चान र अभि वय्कत्ि, उम ेर, राषट्र्ि य मलू, अशकत्ता, भ ेटरन सथ्ि ति, व ैवाहि क सथ्ि ति वा काननू वा 
कमप्न ी न ीति अनत्रग्त सरंकष्ि त अनय् वरग् ीकरणहरमूा आधारि त नबनि कन भरत् ी, भरन्ा, पर्शि कष्ण, अन शुासन समब्नध् ी र 
अनय् रोजगार ीका नि रण्यहर ू लि नछ्ौ।ं यसको अति रि कत्, हाम ी टि म सदसय्को अशकत्ता वा धारम्ि क आसथ्ा र अभय्ासहरकूो 
लागि उपय कुत् सथ्ान पर्दान गरन् पर्ति बदध् छौ।ं

पर्:

उ:

समम्ानजनक वय्वहार
समम्ान हाम ील  ेवि वि धता, समानता, र समाव शेि ताको लागि गर केो पर्ति बदध्ताको अपरि हारय् पकष् हो, र हाम ी सध ैभंरि आफबूाट र 
एकअरक्ाबाट समम्ानको अप केष्ा गरछ्ौ।ं एक शि षट् र उतप्ादनश ील कारय्सथ्लमा, सब जैनालाई समम्ानपरूव्क र वय्वसायि कतापरूण् 
कि सि मल  ेवय्वहार गरि न  ुपरद्छ। तसरथ्, हामर्ो कमप्न ील  ेकनु  ैपनि पर्कारको द रुव्य्वहारको सहन गरद् नै।

द रुव्य्वहारल  ेध रे  ैपर्कारहर ूलि न सकछ्न,् जसमा मौखि क टि पप्ण ी, शार ीरि क दवाबहर ूवा दशृय् पर्दरश्नहर ूलगायत परद्छन।् 
यो सहकरम् ी, सपुरभाइजर, बि कर् तेा, पर्दायक, ठ के देार वा गर्ाहकबाट सम ते आउन सकद्छ। द रुव्य्वहारको  काननु ी परि भाषा हाम ी 
कहा  ँकाम गरछ्ौ  ंभनन्  ेकरुामा आधारि त रह रे फरक पनि हनुसकछ्, तर जहि ल  ेपनि यसको उद शेय् वा पर्भाव अरक्ो वय्कत्ि मा तरस्न े 
कि सि मको, अपमानजनक वा आपतत्ि जनक वातावरण सि रज्ना गरन्  ुन  ैहनुछ्। यो भ देभावको एउटा रपू हो र Micronमा यसको लागि 
कनु  ैठाउ  ँछ नै।
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फाति मा एक आसथ्ावान मसुल्ि म हनु ् र सध ै ं ब रुक्ा लगाउ छँि न।् उनका सहकरम् ीहरलू े पर्ाय: यसको बार ेमा 
टि पप्ण ी गरछ्न ्, र कहि ल ेकाह ी ँ उन ी आफन्ो मसुल्ि म पर्ति को आसथ्ालाई लि एर मजाक गर ेको वा अशि षट् 
टि पप्ण ी गर ेको सनुछ्ि न।् यसल े उनलाई असहज बनाउ छँ तर उन ी यो द रुव्य्वहारमा परछ् कि परद् ैन भनन् े बार ेमा 
नि शच्ि त छ ैनन।्  क े फाति मामाथि द रुव्य्वहार ह ुदँ ै छ?

यसलाई द रुव्य्वहार करार गरन् सकि नछ्। फाति माका सहकरम् ीहरलू े उनको धरम्मा आधारि त टि पप्ण ी गर ेर 
उनलाई असहज महससु गराएका छन।् उनल े आफन्ो सहकरम् ीहरलूाई उन ीहरकूो टि पप्ण ीहरलू े आफलूाई असहज 
बनाएको बताएर यस अवसथ्ाको बार ेमा आवाज उठाउन सकछ्ि न।् उनल े आफन्ो मय्ान ेजर वा अरक्ो सर्ोतलाई 
पनि समप्रक् गरन् सकछ्ि न।् हाम ी सब ै कारय्सथ्लमा समम्ान पर्ापत् गरन् हकदार छौ।ँ

समम्ान हामर्ो टि मको सफलताको लागि अपरि हारय् करुा हो र हाम ी 
आफ ैबाट र एकअरक्ाबाट सध ै ं यसको अप ेकष्ा गरद्छौ।ं

याद राखन् हुोस ् कि द रुव्य्वहार यौनि क वा ग ैर-यौनि क पर्कतृि को ह नुसकछ्। यौन द रुव्य्वहारमा नचाह दँा नचाह दँ ै नजि क आउन 
खोजन् ु, अनचुि त अशल् ील च टुकि लाहर ू सनुाउन ु, यौनि चछ्ा जनाउन े टि पप्ण ीहर ू गरन् ु, छनु ु, यौन कपृाको लागि अनरुोध गरन् ु र 
कस ैको रपुलाई लि एर अनचुि त टि पप्ण ी गरन् ु जसत्ा करुाहर ू सम ेटि न सकछ् । ग ैर यौनि क द रुव्य्वहारमा वरण्, धरम्, जाति यता, 
लि गं वा उम ेरस गँ समब्नध्ि त आपतत्ि जनक टि पप्ण ीहर ू , च टुक्ि ला वा तसब्ि रहर ू समावि षट् ह नुसकछ्। हामर्ो कारय्सथ्ललाई 
समम्ानजनक राखन्का लागि हामर्ो टि पप्ण ी र कारय्हर ू सध ै ं उचि त कि सि मका हनुपुरछ्। 

यदि तपाईलंाई आफलू े कनु ै भ ेदभाव वा द रुव्य्वहारपरूण् वय्वहार भोग ेको वा तय्सत्ा कारय्को साकष् ी बन ेको जसत्ो लाग ेमा र 
तपाई ं आफ ै यो आवसथ्ालाई समब्ोधन गरन् सहज महससु गरन् हु नुन् भन े यो वि षयको बार ेमा करुा उठाउन हुोस ् र रि पोरट् गरन् हुोस।् 
असल मनसायका साथ रि पोरट् दायर गरन् े कस ैको वि र दुध्मा पनि पर्ति कार वा पर्ति रोध भएको हाम ी सह दँ ैनौ।ँ
थप जानकार ीका नि मत्ि Diversity and Inclusion साइट (alias: DEI/)मार गल्ोबल न ीति साइट(alias: policy/)मा अवसथ्ि त 
हामर्ोHarassment- Free Workplace Guideमाजान हुोस।्

पर्:

उ:
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उचि त शर्म मापदणड्हर ू
जहा बँाट सञच्ालन भएपनि हाम ी मानव अधि कारहरकूो समम्ान गरन् र सरंकष्ण गरन् गमभ् ीरताका साथ पर्ति बदध् छौ।ं 
तय्सको लागि हाम ी काम गरन् े घणट्ा र जय्ालास गँ समब्नध्ि त समप्रूण् पर्चलि त काननूहरकूो साथ ै RBA आचारसहंि ता 
मारग्दरश्नहरकूो पनि पालना गरछ्ौ।ं य ी मारग्दरश्न अनत्रग्त, हपत्ामा काम गरन् े घणट्ाहर ू सथ्ान ीय काननूल े नि रध्ारण 
गर ेको भनद्ा नाघन् ु ह ुदँ ैन र सामानय्तया: ओभरटाइम सहि त गर ेर हपत्ाको 60 घणट्ा भनद्ा अधि क हनु ु ह ुदँ ैन। यसको अति रि कत्, 
सब ै कामदारहरलू े सात दि नमा कमत् ीमा पनि एक दि न बि दा पाउन ु परछ्।

हाम ी आफन्ो कनु ै पनि कारय्हरमूा वा परि सरहरमूा बाल-शर्म वा जबरज्सत् ी शर्मको पर्योग गरद् ैनौ,ं र हाम ी कहि लय् ै पनि 
कनु ै पर्कारको मानव तसक्र ी गरन् े वा दास बनाउन े कारय्मा सहभाग ी ह ुदँ ैनौ।ं हामर्ा सब ै कारय्हरमूा हाम ी बालबालि का 
माथि शोषण; शार ीरि क, मौखि क वा भावनातम्क द रुव्य्वहार; कामदारहरकूो सञच्ारमा कनु ै अनचुि त पर्ति बनध्; वा दासतव् 
गरन् े अनमुति दि द ैनौ।ं हाम ी रोगजारका लागि नय्नूतम ् उम ेर तोकन् े पर्चलि त काननूहरकूो परूण् समम्ान गरछ्ौ ं र तय्सको 
पालना गरछ्ौ।ं यसका साथ ,ै Micronल े सगंठि त हनु पाउन े हामर्ो अधि कारहरकूो समम्ान गरछ्। समप्रूण् टि मका सदसय्हर ू 
कनु ै शर्म सगंठन वा अनय् कामदारहरकूो सम ूहमा आबदध् हनु — वा नहनु — सव्तनत्र् रह ेका छन।् मानव अधि कारमा हामर्ो 
पर्ति जञ्ाका लागि गल्ोबल न ीति साइटमा रह ेको हामर्ो मानव अधि कार समब्नध् ी न ीति (alias: policy/)मा जान हुोस।्

सामाजि क उतत्रदायि तव्ता तथा न ैति कता सहि त हामर्ो गल्ोबल सपल्ाइ च ेन वय्वसथ्ापन गरन् हामर्ो सपल्ायरस्हरलू े 
महतव्परूण् भमूि का नि रव्ाह गरद्छन।् हाम ी आफलूाई जनु उचच् मापदणड्मा राखछ्ौ ं हामर्ा सपल्ायरस्हरलूाई तय्ह ी सत्रमा 
दा जँद्छौ।ं यसको अरथ् हाम ी हामर्ो सपल्ायरस्हरलू े यो सहंि ता रRBA सहंि ता अपनाउन े र पालना गरन् े कारय् गरछ्न ् भनन् े 
अप ेकष्ा राखद्छौ।ं यदि तपाईलंाई हामर्ो सपल्ाइ च ेनमा मानव अधि कार उलल्घंन भएको छ भनन् े शकंा लाग ेमा तय्सका 
बार ेमा करुा उठाउन े तपाईकंो एक दायि तव् हो।

डाराMicronको उतप्ादन गहृमा काम गरछ्ि न।् एक सथ्ान ीय बि दा मनाउन टि मका क ेह ी सदसय्हरलू े 
छटुट् ी लि एकाल े यहा ँ करम्चार ीहरकूो कम ी छ। सि फट्हर ू वय्वसथ्ापन गरन्का लागि, डाराको मय्ान ेजरल े 
सब ैजनालाई उन ीहरलू े गरन्पुरन् े भनद्ा थप क ेह ी घणट्ा काम गरन् अनरुोध गर ेका छन।् डारालाई थाहा छ कि 
यसो गरन् ु सहि होइन, तर उनको मय्ान ेजरल े सब ैजनालाई यसको सटट्ा पछि अति रि कत् छटुट् ीको समय 
दि न े वाचा गर ेका छन।् क े डाराल े त ी थप घणट्ाहर ू काम गरन्पुरछ्?

परद् ैन। डाराल े अरक्ो मय्ान ेजर वा Human Resources बताउन ु परछ् कि उनको मय्ान ेजरल े उनल े 
गरन्पुरन् े भनद्ा बढ ी समय काम गरन् भनि रह ेका छन।् असामानय् वा आकसम्ि क अवसथ्ा नभएसमम् 
हाम ील े कहि ल े पनि आफलूाई काननु ीरपुमा अनमुति पर्ापत् वा हपत्ाको 60 घणट्ा भनद्ा बढ ी समय काम 
गरन् ु ह ुदँ ैन। हाम ी काम गरन् े घणट्ा र काम गरन् े अवसथ्ास गँ समब्नध्ि त समप्रूण् पर्चलि त काननू र नि यमहर ू 
पालना गरछ्ौ।ं Micron यसत्ो कारय्सथ्ल नि रम्ाण गरन्का लागि पर्ति बदध् रह ेको छ जहा ँ सब ैजना उचि त 
घणट्ाहर ू काम गरछ्न ् र आफलू े गर ेको कामको लागि उचि त भकुत्ान ी पर्ापत् गरछ्न।्

पर्:

उ:

Micron भ ेदभावरहि त कारय्सथ्ल पर्दान गरन्को लागि पर्ति बदध् 
रह ेको छ जसमा सब ै करम्चार ीहरलूाई नि षप्कष्रपूमा र समम्ानका 

साथ वय्वहार गरि नछ्।
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हामर्ो कारय्सथ्लमा सरुकष्ा
Micron समप्रूण् टि मका सदसय्हरलूाई सरुकष्ि त काम गरन् े वातावरण पर्दान गरन्का लागि पर्ति बदध् रह ेको छ।Micron को 
परि सरमा काम गरद्ा, हाम ील े हाम ीमा लाग ू ह नु े सरुकष्ा तथा सव्ासथ्य् समब्नध् ी नि यमहरकूो पालना गरन्पुरछ्। हामर्ो कमप्न ी 
समप्रूण् सव्ासथ्य् तथा सरुकष्ा समब्नध् ी काननूहरकूो पालना गरन् कुा साथ ै आफन् ै तय्सत्ा सव्ासथ्य् तथा सरुकष्ा न ीति हरकूो पनि 
पालना गरछ् जो काननूको आवशय्कता भनद्ा उचच् पनि बनन् सकछ्। यस अनपुालनमा RBA आचारसहंि तामा रह ेका मापदणड्हर ू 
पनि समाव शे छन।् वि श ेष गर ी, हाम ी प शेागत सरुकष्ा, आपतक्ाल ीन अवसथ्ाको तयार ी, प शेास गँ समब्नध्ि त चोटपटक वा बि मार ी, 
औदय्ोगि क सव्ासथ्य्, शार ीरि क बल परन् े कारय्, म शेि नबाटको सरुकष्ा, सरसफाइ, खाना, आवास तथा सव्ासथ्य् र सरुकष्ा 
सञंच्ारका लागि राखि एका RBA को मापदणड्हर ू परूा गरछ्ौ।ँ

सरुकष्ि त र सव्सथ् कारय्सथ्ल कायम गरन् े Micronको पर्ति बदध्ताको अरथ् यो ह नुछ् कि हाम ी सब ै जना आफन्ो काममा जा दँा 
समभ्ावि त सरुकष्ा र सव्ासथ्य्को जोखि म बार े सावधान रहनपुरछ्। यो सावधान ील े हाम ीलाई जोखि मको परूव्ान मुान गरन् र 
चोटपटक र बि मार ीबाट बचन् े मौका दि नछ्। समप्रूण् टि मका सदसय्हर ू , Micronको तरफ्बाट काम गरि रह ेका अनय् कोह ी वय्कत्ि 
र हामर्ो परि सरमा काम गरि रह ेका अनय् कमप्न ीका करम्चार ीहर ू सब ैजना सरुकष्ाको उचच्तम मापदणड् परूत्ि गरन्का लागि 
सतरक् रहनपुरछ्। आफन्ो वरपरका सब ैजनाका लागि एउटा उदाहरण बनन् े उदद् शेय् हाम ील े राखन् ु परद्छ।
 
सपुरभाइजरहरकूा लागि यसको अरथ् ह नुछ्:  

 ▪ पर्कर्ि यागत जोखि महर ू सहि त समाव शे रह ेका जोखि महरकूो परूव्ान मुान गरन् े र रोकथाम गरन् सकर्ि य रपूमा कारय्सथ्लको 
वि शल् ेषण गरन् ,े

 ▪ सरुकष्ा जोखि मको ब ेलामा अर ू ब ेलाको जसत्ो वय्वहार गरन् े र जि सक्ि न े कारय् बनद् गरन् े

 ▪ टि मका सदसय्हरलूाई जोखि महरकूो पहि चान गरन् र सरुकष्ि त कारय् अभय्ासहर ू अपनाउन पर्ोतस्ाहि त गरन् े

 ▪ सथ्ापि त न ीति हर ू , कारय्वि धि हर ू र कामका नि यमहर ू लाग ू गरन् े

 ▪ टि मका सदसय्हर ू परय्ापत् रपूमा पर्शि कष्ि त छन ् भनन् े सनुि शच्ि त गरन् े

 ▪ समभ्ावि त जोखि मका रि पोरट्हरलूाई समयम ै उचि त पर्ति कर्ि या दि न े

समप्रूण् टि मका सदसय्हरकूा लागि यसको अरथ् ह नुछ्::

 ▪ समभ्ावि त जोखि महर ू त रुनुत् ै आफन्ो सपुरभाइजर, होसट् वा सरुकष्ा वि भागलाई रि पोरट् गरन् े

 ▪ काम गरद्ा आवशय्क सरुकष्ाजनक उपकरणहर ू लगाउन े

 ▪ रासायनि क पदारथ् र अनय् समभ्ावि त जोखि मय कुत् सामगर् ीहर ू चलाउ दँा ह ेरचाह गरन् े

 ▪ औजार तथा उपकरणहर ू चलाउ दँा तथा मरम्तसमभ्ार गरद्ा समप्रूण् सरुकष्ा नि यमहर ू र पर्कर्ि याहरकूो पालना गरन् े

 ▪ कनु ै पनि भर ्याङग्बाट माथि चढद्ा वा तल झरद्ा हय्ाणड्र ेलमा समातन् े

 ▪ करि डोरहर ू , पय्ास ेजहर ू , भर ्याङग्हर ू र पारक्ि ङ कष् ेतर्मा काम गरद्ा मोबाइल उपकरण ह ेरन् े कारय् नगरन् े

 ▪ समप्रूण् एरग्ोनोमि क नि रद् शेि काहरकूो पालना गरन् े

 ▪ एउटा आपतकालि न अवसथ्ामा उचि त कि सि मल े पर्ति कर्ि या दि न े

 ▪ काम समब्नध्ि त चोटपटक वा असव्सथ्ताका बार ेमा रि पोरट् गरन् े

सरुकष्ि त र सव्सथ् कारय्सथ्ल कायम गरन् े Micron को 
पर्ति बदध्ताको अरथ् यो हनुछ् कि हाम ी सब ै जना आफन्ो काममा जा दँा 

समभ्ावि त सरुकष्ा र सव्ासथ्य्को जोखि म बार े सावधान रहनपुरछ्।
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To keep all of our team members safe, we never engage in or tolerate any form of violence. This 
includes both threats and acts of violence, as well as intimidation, threatening conduct, bullying and 
attempts to instill fear in others. Weapons are not allowed in the workplace. If you believe someone is in 
danger, immediately contact building security or local authorities.

When it comes to safety, we hold our vendors, suppliers and contractors to the same high standard 
to which we hold ourselves. This means that we expect our suppliers to embrace and follow both our 
Code requirements and the RBA’s guidelines regarding health and safety.

Our Environmental Health and Safety Policy is located on the global policy site (alias: policy/).
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लागपुदाथण ि था महदि ा
Micron एक सरुकष्कष्त र उतप्ादनश ील कायणसथ्ल वातावरर ् ि दान गनणमा ि ततबदि् रि ेको छ। ि ाम ी अव ैि लागपूदाथणको ि योग 
र रकस् ीको द रुपुयोगबाि म कुत् कायणबललाई पररचालन गनण चाि नछ्ौ।ं लागपूदाथणल े ि ामर्ो काम सरुकष्कष्त ककलसमल े 
गन े ि ामर्ो कष्मतालाई लसलमत पादणछ। तय्स ैल ,े ि ाम ी अच ेत अवसथ्ामा वा रकस् ी, अव ैि लागपूदाथणको वा अनय् औरि् ीि रकुो 
ि भावमा कहि ल े काम गनण पाउ दँ ैनौ।ं
 
यसको अततररकत्, काम गदाण वा कमप्न ीका पररसरि रमुा रि दँा, ि ाम ील े कहि लय् ै पतन अव ैि लाग ू औरि् ि र ू ि योग गन ,े राखन् ,े 
एक ठाउ बँाि अको ठाउ ँ लान े वा ब ेछन ,े वा रकस् ी, डाकि् रल े तोक ेको औरध्ि ि र ु वा काउनि् रमा पाउन े औरध्ि ि रकुो द रुपुयोग गनण 
पाउ दँ ैनौ।ं

तपाईलं े आफन्ो मय्ान ेजरस गँ कनु ै पतन ि शन्ि र ु बार े करुा गनण सकन् िु नुछ्। यदय्प ी, ि ाम ी कसर ी एउि ा लशषि् र सरुकष्कष्त 
कायणसथ्ल बनाउ छँौ ं भनन् े बार े चासोि र ु समब्ोि न गनण तनमन् शर्ोति र ु पर्वश ेर ् ककलसमल े ससुपज्ज्त छन:्

 ▪ उतप् ीडन वा भ ेदभावस गँ समब्पन्ि् त समसय्ाि रकुो लाधग, Employee Relations, तपाईकंो मय्ान ेजर, कनु ै भाइस ि ेलसड ेनि्, 
Legal departmentस गँ करुा गनणुि ोस ् वा ि ामर्ो Compliance Helpline मा कल गनणुि ोस।्

 ▪ सरुकष्ा चासोि रकुो लाधग, Safety department स गँ समप्कण गनणुि ोस ्

 ▪ यहद तपाईलं े अको हि मको सदसय् कामको दौरान अच ेत रि ेको द ेखन्भुएमा, त रुनुत् ै आफन्ा सपुरभाइजर, Security, Human 
Resources, Employee Relations वा Compliance Helplineलाई स धुचत गनणुि ोस।्
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सतय्नि षठ्ाल  ेकायण गि े
हामर्ो कमप्ि ीको लागग
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सतय्नि षठ्ाल  ेकायण गि े
हामर्ो कमप्ि ीको लागग

Micronका
समप्वि हर ूि तय् ेक हदन, ि ाम ी Micron को समप्पर्तत् वय्ापार उदद् शेय्ि र ु ि ातत गनण र ि ामर्ो कमप्न ीको सफलता स तुनपस्च्त 
गनण ि योग गछौ।ं ि ाम ी सब ैस गँMicron को समप्पर्तत् रकष्ा गन े र ततन ीि र लुाई ि भावकार ी तररकाल े ि योग गन े एउि ा 
पज्मम् ेवार ी छ। कमप्न ीका समप्पर्तत्मा समाव शे ि न े तर लसलमत नि नु े गर ी तनमन् पदणछन:्

 ▪ समप्तत

 ▪ इनभ् ेनि् ी

 ▪ उपकरर ् र आप तूतणि र ू

 ▪ कमत्य िु र डाि ा र समय

 ▪ गोतय सचूना र वय्ापाररक रि सय्ि र ु

 ▪ कायण अवधि को समयमा हि म सदसय्ि रकुो समय र कौशलि र ु

ि ाम ील  ेअन धैि कतृ उदद् शेय्ि रकुो लाधग कहि ल  ेपतन Micron को समप्तत ि योग गनणुि ुदँ नै। चोर ी, लापरवाि ी र ि रे फालन् े 
कामि रलू Mेicron को नाफामा लसि ा ि भाव पादणछ, तय्स लै  ेि ाम ी सि ै  ंकमप्न ीको समप्पर्तत् पर्वव केल  ेर ि ोलशयार भएर ि योग 
गनणुपछण। 

Isabel occasionally uses her Company credit card to pay for groceries or gas for her car. 
She doesn’t do it that often, and she figures the Company owes her for all the overtime 
she’s been working lately. Is she doing the right thing?

No, she’s not. We should use Company assets — like credit cards — only as we need 
them to do our jobs. No matter how much overtime Isabel has worked, it’s never 
acceptable to use her Company credit card for personal expenses.

पर्:

उ:
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गोपय् जाि काि ी
Micronको बौदध्ि क समप्तत्ि (IP) यसको सब ैभनद्ा म लुय्वान समप्तत्ि हो।IPमा Micron को प ेट ेनट्हर ू , सरव्ाधि कारहर ू , 
टर् ेडमारक्स्हर ू , वय्ापार गोपनि यताहर ू र अनय् गोपय् तथा सव्ामि तव् समब्नध्ि सचूनाहर ु समाव शे रह ेका छन।् सामानय्तया:, यसको 
अरथ् यो हो कि सरव्साधारणको पर्योगका लागि पर्काशनको सव् ीकतृि पर्दान नभएका कनु ै पनि सचूनाहरलूाई गोपय् राखि नपुरछ् र 
हामर्ो गल्ोबल न ीति साइट(alias: policy/)मा उपलबध् गराइएका Confidential and Information Classification Policy बमोज ीम 
पर्योग गरि नपुरद्छ।.

गोपय् सचूनामा य ी करुाहर ु समाव शे ह नुसकछ्: 

 ▪ सवं ेदनश ील वय्कत्ि गत, म ेडि कल वा आरथ्ि क सचूनाहर ु सम ेत समाव शे ह नु े कि सि मका टि म सदसय्का सचूना, जसत् ै 
लाभाशंहर ु, कष्ति परूत्ि वा समप्रक् जानकार ी

 ▪ डि जाइन कागजपतर्हर ू

 ▪ उतप्ादन र उतप्ादि त सामगर् ी वि श ेषताहर ू

 ▪ पर्ावि धि क जानकार ी

 ▪ आरथ्ि क जानकार ी

 ▪ नया ँ उतप्ादि त सामगर् ी सचूना र रोडमय्ापहर ु

 ▪ म लुय् नि रध्ारण, म लुय् न ीति, उतप्ादन लागत वा बज ेटहर ू

 ▪ Micron बि ज ेन ेस पर्कर्ि याहरकूा सचूना

 ▪ गर्ाहक र वि तरक सचु ीहर ू र समप्रक् सचूना

 ▪ एउटा गोपय् सहमति (NDA) अनत्रग्त Micronलाई त शेर्ो पकष्हरलू े स मुप्ि एको सचूनाहर ू

हामर्ो कमप्न ीको गोपय् सचूना, र हाम ीलाई हामर्ा साझ ेदारहरलु े स मुप्ि एको गोपय् सचूनाहरकूो रकष्ा गरन्, हाम ील े य ी 
नि रद् शेनहरकुो पालना गरन् ु परद्छ:

 ▪ सब ै उपय कुत् सरुकष्ाका उपायहरकूो पर्योग गर ेर गोपय् सचूनाहरलूाई कनु ै पनि हराउन, नषट् ह नु वा असावधान ी प रुव्क 
ख लुासा ह नु सकन् े सथ्ि ति बाट बचाउन हुोस।्

 ▪ Micronका करम्चार ी भनद्ा बाह ेकका कनु ै पनि वय्कत्ि लाई Legal departmentदव्ारा सव् ीकतृ भएर आएको एउटा NDA 
बि ना गोपय् सचूनाहर लुाई कहि लय् ै पनि ख लुासा नगरन् हुोस।्

 ▪ अनय् टि म सदसय्हर लुाई गोपय् सचूनाहर ु तब मातर् ै पर्दान गरन् सकि नछ् जब उन ीहरसु गँ तय्ो जानकार ी “जानन् 
आवशय्क”भएको एउटा व धै कारण छ र तपाईस गँ तय्सर ी पर्दान गरन्का लागि सव् ीकतृि रह ेको छ।

 ▪ गोपय् सचूनाहरलूाई कनु ै नि ज ी इम ेल ठ ेगानामा नपठाउन हुोस ्, एउटा नि ज ी कमप्य् टुरमा, टय्ाबल् ेटमा वा सट्ोर ेज उपकरणमा 
स ेभ नगरन् हुोस ्, अथवा तय्सलाई सव् ीकतृ नभएको कनु ै पनि फाइल पठाउन े साइटहरमुा अपलोड नगरन् हुोस।्

 ▪ समप्रूण् गोपय् सचूनाहर ू—इम ेल सहि त—सप्षट्स गँ “Micron Confidential” ल ेख ेको वा उसत् ै कनु ै ल ेबल सहि त राखि एको 
करुालाई सनुि शच्ि त गरन् हुोस।

 ▪ अन मुति बि ना कमप्न ी परि सर बाट गोपय् सचूनाहर ु नहटाउन ु होस।्

 ▪ यातर्ा गरद्ा, तपाईकंो लय्ापट्प, बर्ि फक ेस र अनय् सब ै कमप्न ीको समप्तत्ि हर समय आफू स गँ ै राखन् हुोस।् Micron परि सर 
भि तर् पनि, सवं ेदनशि ल सचूनाहर लुाई र इम ेल खाताहरलूाई आफलू े पर्योग नगर ेको ब ेला पासवरड् सरुकष्ण गर ेर राखन् हुोस।्

 ▪ कमप्न ी समब्नध्ि त जानकार ीहरलूाई सारव्जनि क सथ्ानहर ू , जसत् ै एयरपोरट्हर ू , हलव ेहर ू वा र ेसट् रु ेनट्हरमूा छलफल 
नगरन् हुोस।् कनु ै त शेर्ो पकष्ल े जहि ल े पनि सनु ी रह ेको छ भनन् े अन मुान गरन् हुोस।्
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 ▪ सवं ेदनशि ल कागजातहर ू , डि सक्हर ू , डर्ाइभहर ू , अडि यो ट ेपहर ू वा कमप्न ीका अनय् समप्तत्ि हर ू फोटोकप ी गरद्ा, फय्ाकस् 
गरद्ा वा फालद्ा अतय्ाधि क होस ् प रुय्ाउन हुोस।् सचूनाहर लुाई ब ीच ैबाट चोर ी ह नु सकन् े समभ्ावि त सथ्ानहरमुा वा कनु ै 
सव्रपुमा ति न ीहर लुाई नफय्ा कँन् ु होस।्

 ▪ तपाईकंो कामको पर्कतृि को कारण यदि तपाईलं े टि म सदसय्हरकूो नि ज ी सचूना वा अनय् गोपय् सचूनाहर ू भ ेटाउन ु भयो 
भन ,े तय्सल्ाई हराउन वा चोर ी ह नुबाट जोगाउनको लागि वि श ेष धय्ान प रुय्ाउन हुोस।् तपाईकंो काममा अतय्ावशय्क पर ेको 
खणड्मा र काननू बमोजि म मातर् ै पर्योग गरन् हुोस।्

 ▪ तपाईकंो Micron स गँको जागि र समापत् भए पछि पनि गोपय् सचूनाहर लुाई सरुकष्ि त राखन् हुोस।्

 ▪ कनु ै अनत्रवारत्ा दि न े वय्कत्ि वा टि म सदसय्लाई कनु ै पनि भ तूपरूव् वा वरत्मानका करम्चार ीहरकूो गोपय् सचूना ख लुासा 
गरन्को लागि कहि लय् ै पनि नसोधन् हुोस।्

Micronका गोपय् सचूनाहरसू गँ समब्नध्ि त सरुकष्ा र वरग् ीकरणहर ू हामर्ो Confidential and Information Classification Policy, 
हामर्ो Acceptable Use Policy, र क ेह ी अनय् गल्ोबल न ीति हर ू गल्ोबल न ीति साइट (alias: policy/) मा पाउन सकि नछ्।

Roberto रElise एउटा नया ँ सोलि ड-सट् ेट डर्ाइभ बनाउनको लागि काम गरि रह ेका छन।् एक दि न काम पछि, 
उन ीहरलू े एउटा सथ्ान ीय बारमा पि उनको लागि बाहि र जान े नि धो गर ।े उन ीहरलू े तय्हा ँ अरलू े सनुन् े कि सि मल े 
ठलुो सव्रमा नया ँ डर्ाइभको वि षयमा आ-आफन्ो वि चारहर ु वय्कत् गरि रह ेका थि ए। क े उन ीहरलू े क ेह ी गलत 
गर ?े

Robertoर Elise ल े वि कासको कर्ममा रह ेका उतप्ादनहरकूा बार ेमा— वा कमप्न ीका गोपय् सचूनाहरलूाई — 
अर ूहरलू े सनुन् सकन् े कनु ै पनि सारव्जनि क सथ्ानमा छलफल गरन् ु ह ुदँ ैन। यसत्ा सचूनाहर ू गलत हातहरमूा परन् 
सकछ्, र हाम ील े हामर्ो पर्ति सप्रध्ातम्क धार ग मुाउन सकछ्ौ।ं

पर्:

उ:

तशेर्ो-पकष् बौदध्ि क समप्तत्ि
जसर ी हाम ील े हामर्ो कमप्न ीको IP अधि कारको समम्ान र सरुकष्ा गरद्छौ,ं हाम ील े अर ूहरकुो IP अधि कारको पनि समम्ान गरन् ु 
आवशय्क छ। यसको अरथ् यो हो कि हाम ील े अनि वारय् रपुमा:

 ▪ हामर्ा गर्ाहकहर ू , वय्ापार ीहर ू , वि तरकहर ू , कनटर्य्ाकट्रहर ू वा अनय् त शेर्ो पकष्हरलू े हाम ीलाई उपलबध् गराएका गोपय् 
सचूनाहर  ूउपय कुत् NDA वा गोपनि यता ख लुासा समझ्ौता सखत् रपुमा पालना गरि एको सथ्ि ति मा बाह ेक कहि ल े पनि 
Micron बाट बाहि रका कस ैलाई पनि पर्कट गरन् ु ह ुदँ ैन।

 ▪ कपि राइट धन ीबाट वा Legal departmentबाट अन मुति नलि ई इनट्रन ेट वा अनय् कनु ै शर्ोतबाट कहि लय् ै पनि सचूना कप ी 
गरन् हुोस।्

 ▪ अनाधि कतृ साइटहरबूाट कहि लय् ै पनि कनु ै भि डि यो वा सगं ीत नह ेरन् हुोस ् वा सट्र्ि म नगरन् हुोस।्

 ▪ कनु ै पनि Micron कमप्य् टुरमा वा उपकरणमा Micronapproved इनस्ट्लर बि ना वा Legal departmentको अन मुति बि ना 
कहि लय् ै सफट्व ेयर लोड वा इनस्ट्ल नगरन् हुोस।्

 ▪ कनु ै डकय् मु ेनट्, फोटो वा भि डि योमा कपि राइटको सकं ेत चि नह् छ ैन भनद् ैमा, तय्ो नि :श लुक् पर्योग गरन् सकि नछ् भन ेर 
कहि लय् ै अन मुान नगरन् हुोस।्

 ▪ कनु ै नया ँ टर् ेडमारक् वा बर्ाणड्को नाम राखन् ु भनद्ा अघि सध ै ं Global Communications & Marketingको अन मुति 
लि न हुोस।्

 ▪ प ेट ेनट् समब्नध्ि पर्शन्हरकुो लागि Legal departmentमा प ेट ेनट् वि कास सम हुस गँ परामरश् लि न हुोस।्

 ▪ Non-Micron IP पर्योग गरन् े अधि कार समब्नध्ि कनु ै पर्शन्को लागि Legal department स गँ जा चँ गरन् हुोस।
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पर्ाववगधक मससि् महर ू
ि ाम ी ि तय् ेकस गँ ि ामर्ो कमप्न ीको न ेि वकण र कमत्य िु र लससि् मलाई न ैततकता प वुणक र काननु ी रपुमा ि योग गन े एउि ा 
पज्मम् ेवार ी छ। ि ाम ील े य ी लससि् मि रकूो क ेि ी ि सङग्मा तनज ी कायणका तनपम्त् ि योग गनण पाएपतन , ि ामर्ो कमप्न ील े 
सथ्ान ीय काननूदव्ारा तनर ् ेि गर ेको कष् ेतर्ि रमूा बाि ेक तय्सको ि योगको तनगरान ी गन े अधि कार आफ ैस गँ सरुकष्कष्त 
राखछ्। यसमा कमप्न ीको इम ेल र भव्ाइसम ेल ि ाताि रकूा साथ ै समप्रूण् इल ेकि् ोतनकस् कागजाति र ू कमप्न ीको लय्ाति पि र ू र 
अनय् मोबाइल उपकररि् र ू पतन समाव शे छन।् कनु ै पतन समयमा ि ाम ील े कमप्न ीको न ेि वकण र कमत्य िु र लससि् मको ि योग 
अनाधि कतृ, ग ैहर् काननु ी वा अन ैततक उद शेय्ि रमूा वा यौन उतत् ेजक वा अपश्ल्ल सामगर् ी डाउनलोड गनण पाउन े छ ैनौ।ं यसको 
अततररकत्, ि ामर्ो कमप्न ीको न ेि वकण वा कमत्य िु र लससि् ममा कनु ै पतन शङक्ासप्द वा जान ेको बाहि र ी ि सत्कष् ेपि रलूाई 
ि ाम ील े अपर्वलमब् ररपोि ण गनणु पदणछ।

Additional information regarding our Company’s policies relating to our network and computer systems can 
be found on our global policy site (alias: policy/), including the Acceptable Use Policy, the Access Management 
Policy, the Enterprise Information Security Policy, the IT Physical and Environmental Security Policy, the Network 
Communication Security Policy, the Site and Systems Access Policy for Former and JV Employees and the Systems 
Operations Management Policy.

Yukiko was recently hired by Micron. She previously worked for one of our competitors, 
where she was in charge of developing a social media marketing plan for its latest flash 
memory device. Can she share details about that social media marketing plan with her 
new co-workers so they can develop a competing strategy for Micron?

No, Yukiko cannot share this information with her new Micron colleagues. Just as we all  
have a responsibility to safeguard Micron’s confidential information, we must also 
protect information that belongs to third parties — including past employers. Yukiko can 
best help Micron by working with her team to create a new and unique marketing plan 
that will showcase our products.

पर्:

उ:
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गोपनि
ि ाम ी सब ैल े ि ामर्ा हि म सदसय्ि रकूा, गर्ाि कि रकूा र अनय् साझ ेदारि रकूा तनज ी जानकार ीको उपय कुत् ि शासतनक, ि ापर्वधि क र 
भौततक उपायि र ू सहि त सरुकष्ा गनणुपछण। यहद ि ाम ीस गँ तनज ी सचूनामा पि ुचँ रि ेको छ भन ,े ि ाम ील े सावि ान ी र दकष्ताका साथ 
काम गनणुपछण र सि ै ं कमप्न ीका न ीतति रकुो र सरुकष्ा ि ोि ोकलि रकुो पालना गनणुपछण। तनज ी सचूनाको ि योग गदाण, ि ाम ील े 
ि ामर्ो तनज ी गोपतनयता सि मतति र ू र ि ामर्ो कमप्न ीका तनयमि रकूो पालना गनणुपछण। ि ाम ील े Micronको न ीतति रकूो पतन 
पालना गनणुपछण, जस अनत्गणत micron.com र crucial.com मा ि कालशत गोपतनयता सचूनाि रकुो पतन पदणछन।् यसको 
अततररकत्, तनज ी जानकार ीि रलूाई समि् ालन् े पर्वश ेर ् पर्वभागि रसू गँ पतन समभ्वत: तनज ी जानकार ीि र ु समब्पन्ि् न ीतति र ु र 
ि ककर्याि र ू रि ेको ि नु सकछ्। अधि क जानकार ीको लाधग, पर्वभाग ीय ि तततनधि स गँ करुा गनणुि ोस।्

Micron द ेखि बाहि रको कस ैल े यहद हि म सदसय्को पर्वरय्मा तनज ी जानकार ीको माग भन ,े ततन ीि र लुाई मानव शर्ोत पर्वभाग 
पठाउन ु ि ोस।् यसको अततररकत्, कनु ै पतन त शेर्ो पकष्का स ेवा ि दायकलाई तनज ी जानकार ी पठाउन  ुभनद्ा अतर ् तपाईलं े Legal 
department स गँ परामशण गनणुपछण ।

गोपतनयता समब्पन्ि् ि ामर्ो कमप्न ीको न ीतति रकुो पर्वरय्मा अधि क जानकार ीि र ु ि ामर्ो गल्ोबल न ीतत साइि (alias: policy/) मा 
ि ातत गनण सककनछ्, जसमा EU Data Protection Policy र Privacy Shield Policy पतन पदणछन।् 

policy/) मा ि ातत गनण सककनछ्, जसमा EU Data Protection Policy र Privacy Shield Policy पतन पदणछन।्.

 ▪ बौदध्ि क समप्पर्तत् र गोतय जानकार ीि रकुो पर्वरय्मा कनु  ैि शन्ि र  ुभएमा, Legal departmentसगँ करुा गनणुि ोस।्

 ▪ हि म सदसय्ि रकुो तनज ी जानकार ीि र लुाई कसर ी सहि ि कारल े चलाउन े पर्वरय्मा जानकर ीको लाधग वा कनु ै हि म सदसय्को 
पर्वरय्मा कमप्न ी द ेखि बाहि रबाि माग गनणु पर ेमा, Human Resources departmentमा समप्कण गनणुि ोस।्
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सव्ारथ्को दव्नद्व्हर ू  
हाम ी सध ै ं हामर्ो कमप्न ीको उतत्म भलाईको वि षयमा जि मम् ेवार छौ।ं इमानद्ारि ता समब्नध्ि हामर्ो पर्ति षठ्ालाई कायम राखन्को 
नि मत्ि, हामर्ो सव्ारथ्मा दव्नद्व् लय्ाउन सकन् े कनु ै पनि परि सथ्ि ति पर्ति हाम ी सच ेत हनुपुरछ्। एक सव्ारथ्मा दव्नद्व् तय्ति ब ेला 
खडा ह नुछ् जब हाम ीस गँ तय्सत्ा नि ज ी वा गोपय् चासोहर ु (आरथ्ि क वा अनय्) ह नु सकछ्न जसल े — Micronको उतत्म हि तहर ू 
पर्ति गरन्पुरन् े हामर्ो कारय्मा बाधा — दि न सकछ् वा सकन् े कि सि मको हनुसकछ्। दव्नद्व्हर ू तब पनि ह नुसकछ् जब हामर्ा 
वय्कत्ि गत लाभहर लु े Micron पर्ति को हामर्ो नि षप्कष्ता वा वफादार ीताको जा चँ गरछ्, वा हामर्ो कारय् समप्नन्तामा बाधा गरछ् 
वा Micronको भलाईस गँ पर्ति सप्रध्ा गरछ्।

सव्ारथ्मा दव्नद्व् उतप्नन् गरन् सकन् े पर्तय् ेक परि सथ्ि ति हरकूो वय्ाखय्ा गरन् समभ्व छ ैन। यदय्पि, सव्ारथ्मा दव्नद्व्हरकूा क ेहि 
सामानय् उदाहरणहर ु तल दि इएको छ।

परि वारका सदसय्हरसू गँ वय्वसाय गरद्ा
सव्ारथ्मा दव्नद्व् तब पनि आउन सकछ् जब तपाईकंा, एक नजि कका नात ेदार वा नजि कको वय्कत्ि गत मि तर्को Micronका 
कनु ै वय्ापार ी, वि तरक, ठ ेक ेदार, गर्ाहक, पर्ति नि धि, वि तरक वा पर्ति सप्रध् ी कमप्न ीमा वय्कत्ि गत सव्ारथ् (जसत् ै रोजगार 
वा लगान ी) रह ेको सथ्ि ति छ । यसल े समसय्ा उतप्नन् गरन्सकछ् कि नभन े हामर्ो नि ज ी वा हामर्ा परि वार वा मि तर्हरकूो चासो, 
Micronको भनद्ा फरक हनुसकछ्। 

नजि कको नात ेदारमा नि मन् परछ्न:

यदि यसत्ा कनु ै परि सथ्ि ति मा तपाईलं े आफ ैलाई पाउन ु भयो भन ,े तपाईलं े Micronमा आफन्ो पदको पर्योग गरद् ै वय्ापारि क 
नि रण्यहर ु गरन् ह ुदँ ैन, जसत् ै बोल ी लगाउन े पर्कर्ि या वा समझ्ौताहर ु, कनु ै पनि रपुमा।  

इमानद्ार ीताको हामर्ो पर्ति षठ्ालाई कायम राखन्को नि मत्ि, 
Micronको उतत्म हि तका लागि हामर्ो करत्वय् पालनमा 

बाधा लय्ाउन —ेवा लय्ाउन सकन् े जसत्ो द ेखि न —े कनु ै पनि 
परि सथ्ि ति पर्ति हाम ी सच ेत हनुपुरछ्।

 ▪ शर् ीमान शर् ीमत ी

 ▪ घर ेल ु पारट्नर

 ▪ अभि भावकहर ू वा सौतन े ब वुाआमाहर ू

 ▪ बालबचच्ाहर ू

 ▪ सौत ेन ी छोराछोर ीहर ू

 ▪ भाईबहि न ीहर ू र सौत ेन ी भाईबहि न ीहर ू

 ▪ भानज्ा/भानज् ी र भति जा/भति ज ीहर ु

 ▪ आनट् ीहर ू र अकंलहर ू

 ▪ हजरुब वुाहर ू /हजरुआमाहर ू

 ▪ नात ीनाति न ीहर ू

 ▪ ससरुाल ीहर ू
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कारय्सथ्लमा समब्नध्हर ू
एउट ै रि पोरट्ि ङ च ेन भि तर् भएका टि म सदसय्हर ू ब ीचको घनि षठ्ता, पर् ेम-पर्सगं वा गहि रो पारि वारि क समब्नध्का 
करुाहरलू े सव्ारथ् समब्नध्ि वासत्वम ै सा चँो वा समभ्ावि त दव्नद्व् उतप्नन् गराउन सकछ्, कपृावादको सव्ारथ् ी धारणामा लान 
सकछ्, कारय् पर्दरश्नमा हर्ास लय्ाउन सकछ् र अनय् टि म सदसय्लाई पर्ति कलू असर गरन् सकछ्।

Senior Vice President, Human Resourcesलाई लि खि तमा सचुि त नगराइकन वा उन ीबाट समरथ्न नलि इकन, एक घनि षठ्, 
पर् ेमपरूण्, वा नजि कको पारि वारि क समब्नध्मा भएका द ईु टि म सदसय्स गँहर ू: रि पोरट्ि ङ च ेनमा माथि अथवा तल हनु सकन् े 
छ ैनन ्, एकअरक्ास गँ नि यमि त रपुमा र नजि कस गँ काम गरन् आवशय्क परन् े पदमा रहन पाउ दँ ैनन ्, वा अनय् टि म सदसय्को कारय् 
म लुय्ाकंन, कष्ति परूत्ि वा रोजगारका अनय् नि यम र शरत्हरमुा असर परन् े पदमा रहन पाउ दँ ैनन।्

Tहामर्ा कारय्कारि ण ी टि मका नि मत्ि अनय् नि यमहर ू पनि यहा ँ छन।् जबसमम् Vice President, Human Resources लाई 
लि खि तमा सचुि त गरि नन् र उनको समरथ्न पर्ापत् ह ुँद ैन, vice president को सत्रमा वा तय्ो भनद्ा उचच् ओहोदामा रह ेका 
कनु ै टि म सदसय्को उनका अरक्ो टि म सदसय्स ँग कनु ै पनि हदसमम् र कनु ै ससंथ्ानमा, एक घनि षठ्, पर् ेमपरूण्, वा नजि कको 
पारि वारि क समब्नध् रह ेको ह नु ु ह ुँद ैन।

यदि कनु ै टि मका सदसय् तय्ह ी टि मका अरक्ा सदसय्स गँ घनि षट् , पर् ेमपरूण् वा पारि वारि क समब्नध् रह ेको (वा रहन सकन् )े
सथ्ि ति बार े अवगत हनु पगु ेमा तय्स बार ेमा Human Resourcesलाई तरुनुत् ै जानकार ी गराइन ु परद्छ। वि श ेषगर ी यसत्ा समब्नध् 
भएका द ईु (वा बढ ी) वय्कत्ि हर ू एक अरक्ोको तल वा माथि को सि धा सपुरि व ेकष्णमा काम गरछ्न ् भन े वा एकअरक्ाको भरत् ी, 
पर्दरश्नको मलूय्ाङक्न, अवधारण, पर्गति, पदोनन्ति, वा भ कुत्ान ी वा स वुि धाहर ू समब्नध् ी नि रण्य गरन् सकन् े अधि कार गरन् े 
पदमा रह ेका छन ् भन े तय्ो करुा कमप्न ीको जानकार ी ह नुपुरन् ेछ।

कारय्सथ्लमा समब्नध्हरकुो वि षयमा थप नि रद् शेनहरकुो नि मत्ि Global Team Member Handbook मा ह रेन् हुोला।

शावाना हामर्ो आरथ्ि क वि भागको वरि षठ् नि रद् शेक हनु हु नुछ्। शावानाको भाई, ओलि भरलाई भरख्र ै 
एउटा IT सहायता वि श ेषजञ्को रपुमा रोजगार ी दि ईएको थि यो र तय्सपछि उसलाई उसको दि द ील े 
समह्ाल ेको वि तत्ि य सम हुलाई सहायता गरन् े काम दि ईएको थि यो। तब क े शावाना वा ओलि भरल े 
उन ीहरकूा नजि कको पारि वारि क समब्नध्को वि षयमा मानव शर्ोतलाई खबर गरन्पुरछ्?

परछ्। कारण यस परि सथ्ि ति ल े उन ीहरलूाई (भाई र दि द ी) एक अरक्ाको नजि क रह ेर र नि यमि त 
रपुल े काम गरन् े सथ्ि ति लय्ाउन े ह ुँदा, उन ीहर लु े ततक्ाल ै ति न ीहर कुो पारि वारि क समब्नध् Human 
Resourcesलाई ख लुासा गरन् ु परछ्। यदि समाव शे भएको टि म सदसय्ल े ततक्ाल ै एउटा कारय्सथ्लमा 
समब्नध्को म दुद्ा उठायो भन ,े Human Resourcesको Senior Vice Presidentल े प नुरव्ि चार गरन् ेछ र 
उकत् परि सथ्ि ति लाई समरथ्न दि न े वा नदि न े नि रण्य गरन् ेछ। यदि समरथ्न दि इएन भन ,े Micronल े 
वय्वसायको आवशय्कताल े दि एसमम् सामानय् रपुमा रि पोरट् गरन् े सरंचना वा कारय् भारको बदलावलाई 
समायोजि त गरन् े कोशि स गरन् ेछ। यदय्पि, पर्कट भएको समब्नध्हरकूो वि षयमा समभ्ावि त म दुद्ाहर ु 
मि लाउन वा हटाउन, साथ ै प नु: कारय्भार स मुप्न वा रदद् गरन् उपय कुत् कदम चालन्लाई Micronस ँग 
अधि कार रह ेको छ।

पर्:

उ:
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Outside Employment
Our activities outside of our work at Micron must not create a conflict of interest, negatively impact or affect our 
job performance at Micron, or take away from the time and attention we are expected to devote to our duties 
for the Company. In addition, we may not make use of corporate equipment, facilities or supplies for outside 
activities, except for limited insignificant use, without prior approval. Further, you must be careful if an outside 
employment opportunity is available because of your position at the Company. If you or a family member wish to 
accept such an outside employment opportunity while you work at Micron, you must obtain prior approval before 
proceeding.

Investments in Other Companies
As Micron team members, we need to be careful that our investments — and those of our close relatives and 
friends — do not create conflicts of interest or hinder our ability to make objective decisions for Micron. Any 
substantial interest in a competitor, supplier or customer requires prior approval. A substantial interest is any 
economic interest that might influence or appear to influence our judgment.

Some investments are never acceptable. For example, if you have been involved in selecting or negotiating with 
a supplier or customer or you supervise someone who has, you may not have a substantial investment in that 
company. Likewise, you should not do business on Micron’s behalf with any company for which you have some 
decision-making authority. On the other hand, publicly traded mutual funds, index funds and similar investments 
usually do not present conflicts because the individual investor has no say in which investments are included. 
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आरथ्ि क अवसरहर ू
हाम ी आफ ैलाई तय्सत्ो अवसथ्ाहरमुा पाउन सकछ्ौ ं जहा ँ Micronमा हाम ील े बि ताएको समयमा पर्ापत् गर ेका जानकर ीहरकुो 
पर्योग गरद् ै वि श ेष आरथ्ि क अवसरहरकुो खोज ी गरद्ा कनु ै दव्नद्व् उतप्नन् हनुसकछ्। Micronको तरफ्बाट वि शदुध् 
वय्ापारि क नि रण्यहर ु गरन्को लागि, हाम ी आफन् ै कमप्न ीस गँ पर्ति सप्रध्ा गरि रह ेका पनि हनु सकन् े परि सथ्ि ति हर ू पर्ति 
चनाखो हनु ु परद्छ। Micronमा भएको हामर्ो पदको कारण वा कमप्न ीको सव्ामि तव् सचूनाको अधारमा पतत्ा लाग ेका कनु ै 
वय्वसाय वा आरथ्ि क अवसरहरमूा हाम ी लागन् ु ह ुदँ ैन।

बोरड् सदसय्ताहर ू
एउटा नाफा-म लुक कमप्न ीको नि रद् शेकहरकूो बोरड्मा एउटा माइकर्ोन टोल ी सदसय्को स ेवाल े वासत्वि क वा समभ्ावि त 
लाभको दव्नद्व्लाई जनम् दि न सकछ्।  कनु ै पनि नाफा-म लुक कमप्न ीका नि रद् शेकहरकूो बोरड्मा स ेवा दि न े पर्सत्ावलाई 
सव् ीकार गरन् ु अघि, तपाईलं े आफन्ो रि पोरट्ि ङ च ेनमा रह ेका डाइर ेकट् सपुरवाइजर र सब ैभनद्ा वरि षठ् उपाधय्कष्लाई 
लि खि त रपूमा पर्सत्ाव पर्कट गरन् ु परद्छ, र इजाजत तथा न ैति कतामा एउटा लाभको दव्नद्व् फारम (COI फारम) ब झुाउन ु 
परद्छ (COI फारम पाउन सकि नछ् MicronNow को उपनाम: CEC/ मा)।  तपाईलं े एक नाफा-म लुक कमप्न ीको नि रद् शेक 
बोरड्मा कामको पर्सत्ाव सव् ीकार गरन् ु अघि वरि षठ् उपाधय्कष्बाट लि खि त सव् ीकतृि र इजाजत तथा न ैति कता दव्ारा 
हसत्ाकष्रि त तपाईकंो COI फारम अनि वारय् रपुमा पर्ापत् गरन् ु परद्छ।  कनु ै पनि सारव्जनि क कारोबार गरि एको कमप्न ी, 
वा माइकर्ोनको आपरूत्ि करत्ा वा गर्ाहक भएको कनु ै पनि कमप्न ीको (सारव्जनि क कारोबार भएको वा नभएको जसत्ो भए 
पनि ) नि रद् शेकहरकूो बोरड्मा काम गरन्को लागि माइकर्ोनको मखुय् कारय्कार ी अधि कार ी र मखुय् इजाजत अधि कार ी दव्ारा 
अति रि कत् सव् ीकतृि आवशय्क हनुछ्।  माइकर्ोन वरि षठ् उपाधय्कष्हर ु वा माथि का पदकाल े मातर् सारव्जनि क कारोबार 
गरि न े कमप्न ीको नि रद् शेकहरकूो बोरड्मा स ेवा गरन् पाउन े छन।्

यदि तपाईलंाई माइकर्ोनको पर्ति नि धि को रपूमा कनु ै पनि बाहि र ी ससंथ्ाको नि रद् शेकहरकुो बोरड्मा स ेवा गरन् आगर्ह 
गरि एमा तपाईलं े सनुि शच्ि त गरन्पुरद्छ कि कनु ै समभ्ावि त लाभको दव्नद्व् रामर्र ी ख लुासा गरि एको छ र माथि वरण्न 
गरि एको पर्कर्ि या पालन गरद् ै सव् ीकतृ गरि एको छ।  तपाईलं े इजाजत र न ैति कताको COI फारममा पर्ापत् गरन् ु ह नु े कनु ै 
पनि म ुआबज्ाको बार ेमा तपाईलं े ख लुासा पनि गरन् ु परन् ेछ - जनु तपाईलं े कमप्न ीलाई समरप्ण गरन् ु परन् े ह नु सकछ्।  यदि 
तपाई ं माइकर्ोनमा कारय्गर्हण गर ेको समयमा कनु ै नि रद् शेक बोरड्मा हनु हु नुछ् भन ,े तपाईलं े तय्सलाई आफन्ो रि पोरट्ि ङ 
च ेनमा रह ेका आफन्ा सपुरवाइजर र सब ैभनद्ा वरि षठ् उपाधय्कष्लाई ख लुासा गरन्पुरद्छ, र एउटा COI फारम इजाजत र 
न ैति कतामा ब झुाउनपुरद्छ, र ति न ीहरकूो नि रद् शेन पालन गरन्पुरन् ेछ।

ग ैर-नाफाम लुक ससंथ्ाहर ू जसत् ै परोपकार ी ससंथ्ाहर ू , समदुाय सम ूहहर ू , सक्लूहर ू , र अनय् समान सगंठनहरकूो बोरड् 
सदसय्हरकूो रपूमा स ेवा गरद् ै हामर्ो समदुायहरमूा सलंगन् हनु माइकर्ोनल े हाम ीलाई पर्ोतस्ाहन गरद्छ।  यदय्पि, हाम ील े 
हामर्ो माइकर्ोनको काम करत्वय् बाहि रका यसत्ा पर्कारका ग ैहर्-नाफाम लुक बोरड्हरमुा माइकर्ोनका पर्ति नि धि हरकूो 
रपुमा नभएर र क ेवल हामर्ो आफन् ै शर्ोतहर ु दव्ारा भाग लि नपुरद्छ।  यदि तपाई ं सहभाग ी हनुभुएको बाहि रका कनु ै ग ैहर्-
नाफाम लुक ससंथ्ाल े तपाईकंो सहभाग ीता भनद्ा थप माइकर्ोनको शर्ोतहर ु, समरथ्न वा कमप्न ीको अनय् सलंगन्ता पर्ापत् 
गरन् चाह ेमा, तपाईलं े माइकर्ोन फाउनड् शेनलाई समप्रक् गरन् ु परन् ेछ।

एक समभ्ावि त दव्नद्व् ख लुासा गरन् े
यदि तपाईलंाई आफू स गँ एक लाभको दव्नद् (वा समभ्ावि त वा अनमुानि त दव्नद्व्) रह ेको भनन् े लाग ेमा, त रुनुत् ै COI 
फारममा इजाजत तथा न ैति कतामा तय्सलाई ख लुासा गरन् हुोस ् (उपनाम: CEC/), र तपाईकंो वि भाग पर्बनध्क, उपाधय्कष् वा 
साइट पर्बनध्क; मानव ससंाधन वि भाग; इजाजत तथा सथ्ि रताको उपाधय्कष् वा मखुय् इजाजत अधि कार ीलाई आवशय्कता 
अनसुारको समरथ्न वा नि रद् शेन खोजन्को लागि सचूि त गरन् हुोस।्  यसत्ो तरि काल ,े हामर्ो कमप्न ीको लाभको दव्नद्व् 
न ीति हर ू बमोजि म सथ्ि ति लाई रामर्ोस गँ सम ीकष्ा गरन् र समह्ालन् सकि नछ्।  टि म सदसय्हरलूाई बारमब्ार रपुमा उन ीहर ू 
आफ ैस गँ रह ेको, वा आफू अवगत रह ेको, लाभको दव्नद्व् जनम्ाउन े कि सि मको लगान ीहर ू वा वय्कत्ि गत वा वय्ावसायि क 
समब्नध्हरलूाई ख लुासा गरन् पनि आगर्ह गरन् सकि न ेछ।
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सतय्नि षठ्ाल  ेकायण गि े
हामर्ो बजाि को लागग
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उतप्ादन गणुसत्र
“गर्ाहक क ेनद्र्ि त”को हामर्ो मलू सि दध्ानत्मा सथ्ि र रह ेरMicronल े उचच् गणुसत्रको सामगर् ी उतप्ादन र स ेवा उपलबध् 
गराउ छँ जसल े हामर्ा गर्ाहकहरकुो आवशय्कता र चाहना प रुा गरछ्। हाम ी समप्रूण् गणुसत्र नि यनत्र्ण पर्कर्ि याहरकूो 
पालना गरछ्ौ ं र हर समय उतप्ादन र गर्ाहक वि सत्तृ वि वरणहरकु ू पालना गरछ्ौ।ं उतप्ादन, डि जाइन, सामगर् ी मि शर्ण, 
सामगर् ी माग, परि कष्ण, पय्ाक ेजि ङग्, भणड्ारण, ल ेबल र सामगर् ी नि कास ीस गँ समब्नध्ि त समप्रूण् नि यम र काननूहरकूो 
हाम ी सखत् रपुल े पालना गरछ्ौ।ं यदि उतप्ादन फि रत्ा आवशय्क ठानि एमा, हाम ी उपयकुत् समप्रूण् पर्कर्ि याहर ू , काननू 
र नि यमहर ू पालना भएको करुा सनुि शच्ि त गरद्छौ।ं यसत्ो गर ेर, हामर्ो गर्ाहकहरलूाई हाम ी उचच् महतत्व् पर्दान गरद्छौ।ं 
हामर्ोGlobal Quality Policy गल्ोबल न ीति साइटमा रह ेको छ(alias: policy/)।

हामर्ा वि तरकहर ूपर्ति का अप केष्ाहर ू
हामर्ा वि तरकहरलू े आफन्ा हर ेक वय्वसायि क अनत्रक्र्ि याहरमूा उचच् न ैति कताको मापदणड्हर ू भ ेटन् सकन् े अप ेकष्ा 
Micronल े राखद्छ। हाम ी हामर्ो वि तरकहरलूाई हामर्ो सहंि ता र न ैति क कारय्-पर्दरश्नका मापदणड्हरमूा राखछ्ौ।ं यस 
अति रि कत्, हामर्ा वि तरकहर लु े शर्म, सव्ासथ्य्, सरुकष्ा, वातावरण, न ैति कता र वय्वासथ्ापन पर्णाल ी समब्नध्ि RBA नि यम 
पालना गरन् ै परद्छ —जसत्ो सथ्ान ीय काननू र चलन भएपनि ।

हामर्ो बि जन ेस पारट्नरहरकुो दकष्ता र इमानद्ारि ताल े अनत्मा हामर्ो उतप्ादनहर ु र हामर्ो गर्ाहक समब्नध्को गणुसत्रमा 
पर्भाव पारछ् भनन् े मानय्ता हामर्ो कमप्न ील े राखछ्। हामर्ा वि तरकहरलू े हाम ीलाई पर्दान गरन् े उतप्ादन र स ेवाहर ु 
सब ै समझ्ौता वि वरण, लाग ू ह नु े काननू र नि यम अनरुपु छन ् भनन् े सनुि शच्ि त गर ेको हाम ी अप ेकष्ा गरछ्ौ।ं यदि हामर्ा 
वि तरकहर लु े उन ीहरकूा उतप्ादनहर ू , कारय्हर ू वा पर्कर्ि याहर मुा RBA नि यमहरकुो पालना नगर ेको तपाईलं े थाहा पाउन ु 
भयो भन ,े तपाईलं े त रुनुत् ै Global Procurement मा सचुि त गरन्पुरछ्।

यस बाह ेक, हाम ी हामर्ो सामगर् ीहर ु न ैति क र काननू समम्त तरि काल े पर्ापत् गरन् पर्ति बदध् छौ।ं यसको अरथ् हाम ी 
हामर्ो उतप्ादन सपल्ाई च ेनमा उपयकुत् इमानदारि ता द ेखाउ छँौ।ं अनय् करुाहरकूो साथमा, कगंोको पर्जातानत्र्ि क 
गणतानत्र्ि क(DRC) वा सि मावरत् ी द शेहरमुा पर्तय्कष् वा अपर्तय्कष् रपुमा ग हृ हि संा वा मानव अधि कार हननलाई पर्तय्कष् 
वा अपर्तय्कष् रपुमा समरथ्न गरन् े कि सि मका कनु ै पनि वि वादि त खान ी उतख्नन ् ह नु सकन् े करुालाई हाम ी पहि चान गरछ्ौ ं र 
समब्ोधन गरछ्ौ।ं हामर्ो Conflict Minerals Policy गल्ोबल न ीति साइट (alias: policy/)मा अवसथ्ि त छ।

हामर्ा वि तरकहरलू े उपलबध् गराउन े उतप्ादन र स ेवाहर ू सब ै 
समझ्ौता वि वरण, लाग ू हनु े काननू र नि यम अनकुलु छन ् भनन् े 

करुालाई सनुि शच्ि त गरन् े अप ेकष्ा Micronल े राखद्छ।
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इलि जाहल  ेएक तय्सत्ा वि तरकस गँ एउटा अति रामर्ो मलूय्को एक सामगर् ीको समझ्ौतालाई अनत्ि म रपु दि न 
गइरह ेका छन।् यस सामगर् ी बाट पहि ल े पनि हामर्ा ध ेर ै रामर्ो सखंय्ामा बि कर् ी ह नु े उतप्ादनका लागि चाहि न े 
सामगर् ीहर ू बन ेका छन ् र तय्समा क ेह ी दव्नद्व्गर्सत् कष् ेतर्बाट लय्ाइएका खनि जहर ू रह ेको छ। उनको बज ेट 
एकदम थोर ै छ र समयको अभाव पनि छ, तय्स ैल े उनल े Micronको वय्ापार ी सव् ीकतृि पर्कर्ि याको पालना 
नगरि कन ै वि तरकबाट सामगर् ीहर ू सरुकष्ि त गरद्छन।् साथ ै उनल े Micronको वि वाद खनि ज मापदणड्हरकूो 
पनि उप ेकष्ा गरछ्। इलि जाहल े वि चार गरछ्न ् कि बजारमा कम दाममा समय भि तर् सामगर् ीलाई प रुय्ाउन ु परन् े 
उनको काम हो, जसअनत्रग्त अनय् कनु ै पनि उद शेय्हर ू वा पर्कर्ि याहरकूो वासत्ा गरन् ु परद् ैन। क े उनल े सहि 
गरद् ैछन?्

छ ैनन।् Micronमा, हामर्ो सपल्ाइ च ेन भि तर् मानव अधि कारको सरुकष्ा गरन् े पर्ति हाम ी पर्ति बदध् छौ,ं जसल े 
गरद्ा हामर्ा उतप्ादनहर ु बनाउन हाम ील े पर्योग गरन् े सामगर् ीहर ु काननू समम्त छन ् र Micronको न ीति अनसुार 
रह ेको छ भनन् े सनुि शच्ि त गरन्का लागि हाम ी समप्रूण् आवशय्क परन् े सावधान ीहर ू अपनाउ छँौ,ं र यसो गरद्ा 
यसल े DRCमा वा सि मावरत् ी द शेहरमूा ग हृ हि सँा वा मानव अधि कार हननलाई समरथ्न ह ुदँ ैन। यो पर्ति बदध्ता 
प रुा गरन्को लागि, हाम ील े समप्रूण् वि तरकहरकुो इमानद्ारि ताको पर्कर्ि याहरकुो पालना कडाईका साथ 
पालना गरन् ु परद्छ। हाम ील े कहि लय् ै पनि नाफाको लागि कमसल काम गरन् े वा क ेहि डलर बचत गरन् े कोशि स 
गरन् ु ह ुदँ ैन यदि तय्सो गरद्ा हामर्ो सि दध्ानत्हर ू न ै खतरामा परन् े सथ्ि ति आउ छँ भन े भन ।े

बजारमा नि षप्कष् वय्वहार
नि षप्कष् म लुय्मा हाम ी गर्ाहकहर लुाई पर्शसत् सामगर् ीहरकुो छनौटको वि कलप् पर्दान गरन् हाम ी लागि परछ्ौ।ं यसो गरन्को 
लागि, हाम ी अम ेरि का र अनय् द शेहर ु जहा ँ हाम ी वय्वसाय गरछ्ौ ं तय्हा कँो नि षप्कष् पर्ति सप्रध्ाको काननूको परूण् पालना गरछ्ौ।ं 
नि षप्कष् पर्ति सप्रध्ा काननूल े यो पकक्ा गरछ् कि बजारमा वय्ापारहरलू े गणुसत्र र इमानद्ारि ताको अधारमा पर्ति सप्रध्ा गरछ्न ् 
— तर कहि लय् ै पनि अनय्ाय परूण् र पर्ति सप्रध्ा वि रोध ी अभय्ासहरमूा सहभाग ी भएर होइन, जसत् ;ै कर चोर ी; बजार, गर्ाहक वा 
वि तरक वि नि योजन; बाधँन् े र बनड्ल गरन् ;े वा अनय् सहमति हर ू जसल े अनय्ायपरूण् तरि काल े पर्ति सप्रध्ालाई सि मि त गरद्छ। 
य ी काननू भगं गरन् े तय्सत्ो कनु ै लि खि त वा मौखि क समझ्ौता नह ुदँा पनि, हामर्ो वय्वहारबाट ै पनि एउटा ग ैहर् काननू ी समझ्ौताल े 
अनत्ि म रपु पाउन सकछ्। हामर्ा पर्ति सप्रध् ीहरसू गँ अनचुि त रपुमा वरज्ि त वय्ापारमा सहमति गरन् -ुवा हाम ील े तय्ो काम गर ेका छौ ं 
भनन् े द ेखाउन े कि सि मका कारय्हर ू गरन् ु हाम ीलाई असव् ीकारय् ह नुछ्। अनचुि त कारय्को सव्रपू पनि नद ेखि न े सथ्ि ति बनाउनका 
लागि, हाम ील े हामर्ा पर्ति सप्रध् ीहरसू गँ कनु ै पनि नि मन् वि षयहरमूा छलफल गरन्बाट जोगि न ु परछ्:

 ▪ मोलतोल, ऋण नि यम वा उतप्ादन वि कर् ीको शरत्हर ू

 ▪ गर्ाहकहरकूो वि षयमा योजनाहर ू

 ▪ मलूय् न ीति हर ू , बोलि लगाउन े योजनाहर ू र रणन ीति हर ू

 ▪ बजारि करण योजनाहर ू

 ▪ उपजलाई पर्ति बनध्ि त गरन् ु, जसत् ै उतप्ादनको मातर्ाहर ू

 ▪ छटु र वि जञ्ापनहर ू

 ▪ बजार, कष् ेतर्हर ू (जसत् ै वि कर् ीको कष् ेतर्हर ु) वा गर्ाहकहरकूो वि भाजन

 ▪ सचु ीहर ू र कष्मता

 ▪ गर्ाहक वा वि तरकस गँ कसर ी वा कि न काम गरन् े भनन् े वि षयका करुाहर ू

पर्:

उ:

हामर्ो गल्ोबल सपल्ाइ च ेनलाई सामाजि क रपुल े जि मम् ेवार र न ैति क रपुल े असल तरि काल े वय्वसथ्ि त गरन् हामर्ा 
वि तरकहरकूो पर्मखु भ मुि का रह ेको ह नुछ्। Micronल े हामर्ा वि तरकहर लु े उचच् सत्र कायम गरनु भनन्को लागि नि गरान ी र 
अडि टि ङग् को पर्कर्ि यालाई पर्योग गरछ्। Micronको सपल्ाइ च ेन भि तर् कनु ै मानव अधि कार वा अनय् अनपुालन समब्नध्ि 
उलल्ङघ्न भएको तपाईलं े शकंा गरन् ु भयो भन ,े तपाई ं सगं बोलन् े जि मम् ेवार ी छ।
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नि मन् मधय् े हाम ी कनु ै पनि वय्ापारि क वय्वहार र सचंारमा सलंगन् ह नु ु भनद्ा अघि Legal departmentबाट प रुव्सव् ीकतृि पर्ापत् 
गरन्पुरछ्, कि नभन े ति न ीहर ु अनचुि त हनुसकछ्: 

 ▪ कनु ै पर्ति सप्रध् ीस गँ सहयोग ीपरूण् वय्वसथ्ाहरमूा पर्व शे गरद्ा

 ▪ वि श ेष ल ेनद ेन सथ्ापना गरद्ा

 ▪ वि भि नन् उतप्ादनहर ू बाधँद्ा वा बनड्ल गरद्ा

 ▪ ”योगय्ताहर ू”मा वा वि शि षट्ता समझ्ौतामा पर्व शे गरद्ा

 ▪ पनुः बि कर्ि करत्ाहर ु सगं पनुः बि कर् ी मलूय् नि रध्ारण गरद्ा

हाम ी तब पनि होसि यार ह नु ु परद्छ जब हाम ी वय्ापारि क सगंठनको सभाहरमूा भाग लि नछ्ौ ं वा कनु ै वय्ापार सगंठनको माधय्मल े 
सञच्ारहर ू गरछ्ौ।ं यदि कस ैल े माथि उलल् ेखि त वि षयहरमूा छलफल गरन् े पर्यास गरद्छ भन ,े हाम ील े त रुनुत् ै छलफल बनद् 
गरन्पुरछ्, सभा छोडन् ु परद्छ र Legal departmentलाई सचूि त गराउन ु परद्छ। हाम ील े तय्सत्ा अपर्ति सप्रध्ि छलफलहर ु पर्ति 
सप्षट् र अच कु रपुल े असहमति जनाउ दँा, हाम ील े तय्सत्ा अपर्ति सप्रध्ि गति वि धि को आरोपहरबूाट आफन्ो र हामर्ो कमप्न ीको 
सरुकष्ा गरन् सकछ्ौ।ं

At a trade convention, Jason runs into his friend Zach, who is a sales representative for one of 
Micron’s competitors. Zach tells Jason, “It’s hard to make a profit when prices are so competitive. 
wish there was some way we could fix that.” Jason shrugs and grins. Zach nods, gives him a 
thumbs-up, and says, “Great. This way, we both win.”  
Has Jason done anything wrong?

It sounds like Zach is proposing that he and Jason should both raise their prices — an illegal 
anticompetitive practice called price fixing. By not voicing his objection to this idea, Jason may be 
giving the impression that he agrees with Zach’s plan. This could lead to serious trouble for Jason 
— and for Micron. Instead, he should have refused to talk about pricing, left the conversation and 
immediately reported it to the Legal department.

पर्:

उ:
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पर्ति सप्रध्ाको काननू उलल्ङघ्नल े हामर्ो कमप्न ी र वय्कत्ि हरकुो लागि गमभ् ीर नागरि क र अपराधि क दणड्हर ू लय्ाउन सकछ्। 
ध ेर ै वि शव्वय्ाप ी काननू र नि यमहर ु जसत् ,ै पर्ति सप्रध्ाको काननूहर ु जटि ल छन ् र द शे अनसुार फरक रह ेका छन।् हाम ी जहा ँ 
काम गरछ्ौ ं तय्ो द शेको काननू हाम ील े ब झु ेको ह नुपुरछ् र सयं कुत् राजय् भनद्ा बाहि र घट ेको कारय्को ल ेखाजोखा अम ेरि क ी काननू 
अनरुपु न ै ह नु ेछ भनन् े करुामा सच ेत हनुपुरछ्।

न ैति क रपुमा पर्ति सप्रध् ीको सचूनाहरकुो सकंलन र पर्योग गरन् े
बजारमा पर्ति सप्रध्ा गरन्का लागि, हाम ील े उदय्ोगका चलनलाई ब झुन् ु परद्छ। हामर्ा पर्ति सप्रध् ीहरलू े बजारमा गर्ाहकहरलूाई 
क े पर्दान गरि रह ेका छन ् तय्स करुाको बराबर जानकार ी राखन्पुरन् े करुा यसमा समाव शे छ। यदय्पि, हाम ील े हामर्ा 
पर्ति सप्रध् ीहरकूो जानकार ीहरकूो सकंलन र पर्योग क ेवल नि षप्कष्, काननू समम्त र न ैति क रपुल े गरन्पुरछ्। सामानय्तया:, 
यसको अरथ् तय्सत्ा जानकार ीहर ु क ेवल सारव्जनि क रपुमा उपलबध् शर्ोतहरबुाट सकंलन गरि न ु परछ् भनन् े हो, जसत् ै गर्ाहकहर ू , 
सारव्जनि क दसत्ाव ेजहर ू , समाचार शर्ोतहर ू वा उदध्ोग सरव् ेकष्ण र रि पोरट्हर।ू

हाम ील े कहि लय् ै ग ैहर् काननू ी ढगंबाट ग ैहर् सारव्जनि क सचूनाहर ु पर्ापत् गरन् ु ह ुदँ ैन, जसत् ै वय्वसायि क जाससु ी वा 
पर्ति सप्रध् ीको चाल ु वा भ तूपरूव् करम्चार ी वा ठ ेक ेदारहर लुाई गोपय् डाटा पर्कट गरन् लगाउन े कारय्हर।ू उदाहरणको लागि, 
हाम ील े कहि लय् ै पनि परूव् रोजगारदाताबाट आएका नया ँ करम्चार ीहरलू े लय्ाएका र ेकरड्हरबूाट सचूनाहर ू सकंलन गरन् ु ह ुदँ ैन। 
यसको अति रि कत्, हाम ील े पर्ति सप्रध्ातम्क पर्सत्ावहर ू वा उतप्ादनहरकूो वि षयमा तय्सत्ा सचूनाहरकूो पर्योग गरन् ु ह ुदँ ैन जनु 
एउटा साझ ेदारलाई, वि तरकलाई, गर्ाहक वा अर ू कोह ीलाई पनि, गोपय् रपुल े राखन् े छन ् भनन्  ेवि शव्ासल े दि इएको थि यो। तय्सत् ै 
हाम ील े कनु ै त ेसर्ो पकष्लाई हामर्ो तरफ्बाट तय्सत्ा गति वि धि हरमूा सलंगन् ह नु दि न ु ह ुदँ ैन। 

पर्ति सप्रध्ाको काननूहर ू जटि ल छन ्, र समसय्ाहर ू थपुर् ै परि सथ्ि ति हरबूाट खडा ह नु सकछ्। Antitrust Compliance Manualको 
समि कष्ा गरन् हुोस ्, जनु हामर्ो गल्ोबल न ीति साइट (alias: policy/)मा अवसथ्ि त छ, यसमा Micron टि म सदसय्हरसू गँ सानद्रभ्ि क 
ध ेर ै काननूहर ू र परि सथ्ि ति हरकूोवि सत्तृ वरण्न रह ेका छ।

पर्ति सप्रध्ा काननू वा अपर्ति सप्रध्ि वय्वहार सचुि त गरन् े वि षयमा नि रद् शेनको नि मत्ि, तपाईकंो मय्ान ेजर वा Legal 
departmentमा समप्रक् गरन् हुोस।्

हाम ील े हामर्ा पर्ति सप्रध् ीहरकुो वि षयमा सचूनाहरकुो सकंलन र 
पर्योग क ेवल नि षप्कष्, काननू समम्त र न ैति कताल े गरन्पुरछ्।
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Respect for Our Customers
Consistent with our core value of “Customer Focus,” team members are expected to act with integrity 
at all times, including in all our dealings with our customers. In all our business activities, we should 
act in accordance with applicable laws, regulations and Company policies. We deal honestly with all 
customers and never misrepresent our products. We must never take unfair advantage of Micron team 
members or of employees of our suppliers, customers, competitors or other companies. To accomplish 
this, we must never engage in manipulation, concealment, abuse of privileged or confidential information, 
misrepresentation of material facts or other unfair practices.

Honest Sales and Marketing Materials
Micron’s reputation is one of our most important assets. To protect the trust customers place in us, our 
marketing and sales activities must always be fair, honest and accurate. When we make a claim about 
a product, it must be true and we must be able to prove it.

It is very important that we adhere to applicable advertising laws and regulations at all times by 
following the Company’s internal policies and procedures.
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उपहारहर ूर मनोरञज्न
Micronमा, हाम ी हामर्ो वय्ापार ीहर ू , वि तरकहर ू , गर्ाहकहर ू र अनय् वय्ापारि क साझ ेदारहरसू गँको लामो समयसमम् टि कन् े 
समब्नध्लाई मानय्ता दि नछ्ौ।ं हामर्ो सामानय् वय्वसायको दि नमा, यसत्ा समब्नध्हरमुा सदभ्ावना कायम राखन्को नि मत्ि हाम ी 
उपहारहर ू र मनोरञज्न लि न े र दि न े कारय् पनि गरन् सकछ्ौ।ं यदय्पि, कनु ै पनि वय्वसायि क आदानपर्दानहर ू दकष् रपुल े र उचि त 
रपुल े भएको हनुपुरछ् भनन् े करुामा हाम ी होसि यार रहनपुरद्छ र तय्सल े सव्ारथ्को दव्नद्व्लाई उतप्नन् गरन् ु ह ुदँ ैन।

एउटाउपहार मलूय् परन् े क ेह ी पनि ह नुसकछ् — जसत् ै भौति क वसत् हुर ू , भोजनहर ू , वि दाहर ू , प रुसक्ारहर ू , टि कटहर ू , समरथ्नहर ू 
वि दाको स वुि धाहरकूो पर्योग, श ेयरहर ू वा अनय् सरुकष्ाहर ू वा यातायात स ेवा।

मनोरञज्न एउटा भोजन वा सभा ह नुसकछ् जहा ँ द वु ै पकष्हर ू उपसथ्ि त रहनछ्न।् यदय्पि, यदि कनु ै बि जन ेस साझ ेदारल े 
तपाईलंाई यस पर्कारको सभामा पर्व शेको नि मनत्र्णा दि नछ्न ् (जसत् ,ै टि कटहर ु) तर तपाईसं गँ आफ ै तय्समा सहभाग ी ह ुदँ ैनन ् 
भन े तय्सलाई एउटा उपहार मानि नछ् र तय्सत्ो ब ेला अझ तल दि इएका कठोर उपहार समब्नध्ि नि यमहर ू लाग ू ह नुछ्।

उपहार दि दँा वा लि दँा, हाम ील े य ी करुाको धय्ान प रुय्ाउन ै परछ्:

 ▪ इचछ्ा नगरि एको

 ▪ अनि यमि त

 ▪ पर्चलि त र रचुि कर

 ▪ उचि त म लुय्

 ▪ नगद वा नगद बराबर नरह ेको (जसत् ै गि फट् कारड् वा भौचरहर ु)

 ▪ एक वय्वसायि क उद शेय्को नि मत्ि

 ▪ उपय कुत् समझ्ौता, काननू र नि यम बमोजि म

 ▪ Micron र पर्ापकको उपहार न ीति वा पर्चलि त कमप्न ी गणुसत्र बमोजि म सव् ीकारय्

हाम ील े लि न े वा दि न े गर ेको उपहारहरलू े माथि का नि यम पालना गरद्ा सम ेत, यसत्ा शि षट्ाचारहरकुो आदनपर्दान गरद्ा 
हाम ील े थप होसि यार ी अपनाउन ु परछ्। कनु ै पनि समान माथि का नि यम द ेखि बाहि र परछ्न ् भन े तय्सल्ाई नमर्ताका साथ ् इनक्ार 
गरि नपुरछ्। यदि उपहार फरक्ाउन समभ्व छ ैन वा तय्सो गरद्ा समसय्ा सि रज्ना ह नुसकछ् भन ,े तय्सल्ाई Micronमा कमप्न ीको 
पर्योग, वि कर् ी वा दानको लागि फरक्ाइ दि नपुरछ्।

कनु ै पनि वय्वसायि क शि षट्ाचारको आदानपर्दान दकष् र उचि त 
ढगंबाट गरि नपुरन् े करुामा हाम ी ध ेर ै होसि यार हनुपुरछ् र तय्सल े 

सव्ारथ्को दव्नद्व् द ेखि न े कि सि मको सथ्ि ति को सि रज्ना गरन् ु ह ुदँ ैन।
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माथि का नि रद् शेनहरकुो अति रि कत्, वय्ावसायि क मनोरजनल े क ेहि थप नि यमको पालना गरन् ु अनि वारय् रह ेको छ। नि मन् 
ब ुदँाहरकुो अवसथ्ामा मातर् ै हाम ील े वय्वसायि क मनोरञज्न लि न वा दि न सकछ्ौ:ं  

 ▪ एउटा तय्सत्ो सथ्ि ति मा आयोजना ह नुछ् जनु एउटा बि जन ेस छलफल गरन् उपय कुत् रहनछ् 

 ▪ Micronको परसप्र समम्ानको पर्ति बदध्तालाई उलल्घंन गरद् ैन

 ▪ तय्ो रचुाईएको छ ैन, भनन् कुो अरथ् पर्ापकल े तय्ो माग ेको वा स झुाव गर ेको छ ैन 

 ▪ एउटा अनचुि त मापदणड् खडा नगर ेको वा अनय् टि म सदसय्हरबूाट अनचुि त नद ेखि एको छ

 ▪ Micronको उतत्म हि त वि परि त कारय् गरन् पर् ेरि त गरद् ैन 

सप्षट् ह नु ु परद्ा, सट्र्ि प कल्ब, होसट् ेस र होसट् कल्बहर ू तथा अर ू कनु ै पनि तय्सत्ा पर्कतृि का ससंथ्ाहर ू वय्ापारि क छलफलका 
लागि उचि त मानि द ैनन।्

सरकार ी करम्चार ीहरलूाई उपहारहर ू , भोजनहर ू वा मनोरञज्नहर ू पर्सत्ाव गरद्ा हाम ीहरलू े ध ेर ै कठोर नि यमहर ू पालना गरन् ु 
परद्छ भनन् े करुाको खय्ाल राखन् हुोस।् यह ी कारणल े Compliance (अनपुालन) वि भागको परूव् सव् ीकतृि नलि ई हाम ीहरलू े 
कहि ल े पनि सरकार ी करम्चार ीहरलूाई उपहारहर ू , भोजनहर ू वा मनोरञज्नहर ू पर्सत्ाव गरन् े वा पर्दान गरन् ु ह ुदँ ैन। हामर्ो 
Compliance & Ethics साइट (alias: CEC/)मा एउटा फारम समाव शे गरि एको छ जसको पर्योगल े कनु ै पनि सरकार ी करम्चार ीलाई 
क ेह ी करुा पर्सत्ाव गरद्ा वा दि दँा, तय्ो जसत्ो पर्कार वा मलूय्को भएपनि, सव् ीकतृि पर्ापत् गरन् ु परन् ेछ। थप जानकार ीकागि 
तलको “Bribery and Corruption” भाग ह ेरन् हुोस।्

क े म सव् ीकार गरन् पाउ छँ?ु
World Cupको लागि टि कटहर ू समभ्वत: पाउन ु ह नुन्। यसत्ा टि कटहर ू मह गँो ह नुछ्न ् — र 

तय्सल े गरद्ा तपाईलं े य ी वय्ापारि क साझ ेदारलाई अनचुि त 
लाभ दि न े सथ्ि ति आउन सकछ्। तपाईलं े तय्सलाई सव् ीकार 
गरन् ु अघि आफन्ा वि भाग ीय मय्ान ेजर वा Compliance & 
Ethics टि मको सव् ीकतृि लि न ु परद्छ।

बि तरकको लोगो राखि एको एउटा टि सरट् र क ेह ी 
बलपव्ाइनट् प ेनहर ू

हनुछ्, कि नभन े यसत्ा सामगर् ीहर ू हामर्ा नि यमहरकूो 
अन कुलू परद्छन।् यसत्ाहरलूाई सामानय् उपहारको रपुमा 
लि इनछ् र यि न ीहरलूाई सव् ीकतृि चा हँि द ैन।्

तपाईकंो ककुरुको लागि सथ्ान ीय क ेनलमा एक हपत्ाको 
लागि भरन्ा गरन् भाउचर, एउटा नि :श लुक् योगा स ेसनको 
लागि गि फट् सरट्ि फि क ेट, वा तपाईकंो मनपरन् े कफ ी 
पसलको $20 मलूय्को गि फट् कारड्

हनुन्, कि नभन े एउटा भाउचर, गि फट् सरट्ि फि क ेट, वा 
गि फट् कारड्लाई प ैसा सरह मानि नछ्। हाम ीलाई कय्ास 
गि फट्हर ू सव् ीकार गरन् े अन मुति छ ैन।

फलफलू वा चि जहर ू भएको गि फट् बासक् ेट जनु तपाईलं े 
आफन्ा सहकरम् ीहरकूो ब ीचमा बा ँडन् सकन् ु ह नुछ्

हनुछ्, यो ध ेर ै मह गँो नभएसमम् र आफन्ा सहकरम् ीहरसू गँ 
उचि त रपुमा बा डँन् सकि नछ् भन ।े

प ैसा वा गि फट् कारड् भएको एउटा खाम ह ुदँ ैन, कि नभन े हाम ीलाई प ैसा वा तय्ो सरहको क ेह ी सव् ीकार 
गरन् अन मुति छ ैन।
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क ेि ी पर्वभागि र ू र वय्ापाररक इकाइि रमूा उपि ारि र ू र मनोरञज्न बार े झन ् बढ ी ि ततबनि् ातम्क तनयमि र ू रि ेको खय्ाल 
गनणुि ोस।्

उपि ारि र ू र मनोरञज्न समब्नि् ी ि शन्ि र ू तनमन् कनु ै पतन सर्ोति र ू तफण परुय्ाउन सककनछ्:

 ▪ तपाईकंो मय्ान ेजरr

 ▪ The Legal department

 ▪ The Compliance & Ethics team (compliance_ethics@micron.com)

 ▪ The Chief Compliance Officer

Michael is selecting a new supplier for an important piece of manufacturing equipment. One 
of the companies he is working with has sent him a few small gifts, including a gift basket, a 
tie and a bottle of wine. Can he accept these items?

While these gifts are fine individually, accepting numerous gifts could make it look like 
Michael’s judgment is being inappropriately influenced. He should speak to his manager or 
the Legal department about how to handle this situation and whether he can accept these 
gifts from this supplier.

पर्:

उ:
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घसुि ोि ी ि था भर्षि् ाचाि
ि ामर्ो सामानि रकूो ग रुस्त्र र गर्ाि क स ेवालाई रामर्ो त लुय्ाएर ि ाम ी आफन्ा वय्ापाररक अवसरि र  ून ैततकतापरूण् तररकाल  ेपज्तन् े 
करुामा पर्वशव्ास राखछ्ौ, कहि ल  ेपतन र ् सुि ोर ी वा भर्षि् ाचारयकुत् भकुत्ान ीि र  ूनगर ेर। ि ाम ी ि र ेक ककलसमका र ् सुि ोर ीि र ू 
तनर ् ेि गन  ेतनयमि र ू , सपन्ि् ि र  ूर काननूि रकूो अनपुालन गदणछौ,ं जसमा U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) र UK 
Bribery Act पदणछन।्

हाम ी ब झुि् ै पि े ि पालि ा गिणु पि े क ेह ी म खुय् ब ाु ँदाहर ू ि परि भाषाहर ू ि ल ि ाखि एका छि:्

पर्वद शे ीरअनय् सरकार ी अधि कार ीि र ू , जसमा सरंी्य, राजय् वा सथ्ान ीय सरकार ी कमणचार ीि र ू , राजन ीततक पाि ी अतरक्ार ीि र ू 
वा उमम् ेदवारि र ू , सरकारको अधि नमा रि ेका वय्ापाररक ससंथ्ाका कमणचार ीि र ू वा United Nations, World Bank वा अनय् 
यसत् ै ककलसमका ससंथ्ाि रकूा कमणचार ी वा अधि कार ीि र ू पदणछन।् क ेि ी द शेि रमूा कनु ै वय्ापाररक ससंथ्ा, पर्वदय्ालय वा अर ू 
ससंथ्ाि र ू सरकारको अि ीनमा रि ेको करुा सप्षि् नि नु पतन सकछ्। यहद तपाई ं असप्षि् ि नु ु ि नुछ् भन ,े कायण गनणु अतर ् तनद शेन 
मागन् िु ोस।्

र ् सुि रमू लूय् लागन् े कनु ै पतन सामगर् ी ि नु सकछ् प ैसा मातर् ि ोइन, अर ू कनु ै पतन ककलसमका उपि ार, कपृा वा मनोरञज्न जनु एक 
अधि कार ीको कायणि र ू वा तनरण्यि रलूाई ि भाव पान े अथवा ि ामर्ो कमप्न ीको लाधग अन धुचत लाभ ि ातत गन े एक ि यासको रपुमा 
द ेखि न सकछ्न।्

उ कककबय्ाक ततररसक ेको रकमको (वा ततनण बा कँ ीको) क ेि ी हि सस्ा वय्ापाररक ि बनि् ि र ू लमलाउन वा ि ोतस्ाि न गनण उपि ार 
सव्रपू फकाणएर आउन े रकम ि ो।

उ सि ज ीकरर  ्गन  ेभकुत्ान ी (facilitating payment)आम मापदणड् अनरुपूको सरकार ी स ेवाि रलूाई तछि ो बनाउन भकुत्ान ी गररन  े
सामानय्तया: एउि ा सानो रकम ि ो। अनमुततलाई अगाडड बढाउन ,े ि ि र ीको सरुकष्ा ि दान गन  ेवा उपयोग स ेवाि रलूाई तछि ो बनाउन े 
जसत्ा स ेवाि र  ूयसमा पनण सकछ्न।् ि ाम ीि र  ूसि ज ीकरर  ्गन  ेभकुत्ान ी गनण कहि ल  ेपतन सि मत ि नु  ुि ुदँ ैन, र कनु  ैद शेमा यसत्ा करुा 
चलन अनरुपू न  ैभए पतन ि ाम ीलाई मानय् ि ुदँ ैन।
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भर्षट्ाचारबाट पर ै रहन े मखुय् तरि का भन ेको कहि ल े पनि कस ैको नि षप्कष् वय्ापारि क नि रण्यहर ू गरन् े कष्मतालाई पर्भाव 
पारन् े गर ी क ेह ी पनि मलूय् परन् े करुा पर्सत्ाव गरन् े वा सव् ीकार गरन् े कारय् नगरन् ु न ै हो। यसबाट हाम ीस गँ वय्ापार गरन् े — वा 
वय्ापार जार ी राखन् ,े वय्ापारि क फाइदा पर्ापत् गरन् े वा अनय् कि सि मका नि रण्यहरमूा अनपुय कुत् पर्भावहर ू पारन् े सथ्ि ति बनाउन 
सकद्छ। हाम ील े सरकार ी अधि कार ी, हामर्ा गर्ाहकहर ू वा हामर्ा वय्ापारि क साझ ेदारहरसू गँ जसत्ोस कु ै काम गर े पनि कहि ल े पनि 
घसुको पर्सत्ाव, भ कुत्ान ी, माग वा सव् ीकार गरन् पाउ दँ ैनौ।ँ यसको अति रि कत्, हाम ील े काननु ी पाटो थाहा नपाएको क ेह ी कारय् 
गरन् कहि ल े पनि कनु ै त ेसर्ो पकष् नि य कुत् गरन् पाउ दँ ैनौ वा कनु ै त ेसर्ो पकष्लाई Micronको पर्ति नि धि तव् गर ेर कनु ै अन ैति क 
वय्वहारमा सहभाग ी ह नु े अन मुति जान ीजान ी दि न पाउ दँ ैनौ।

FCPA अनत्रग्त, हामर्ा ल ेखाहर ू र हि साबहरलू े हामर्ा खरच्हर ू र अनय् कारोबारहर ू सटि क तथा नि षप्कष् कि सि मल े 
पर्ति बि मब्ि त गरन् ु परद्छ। हाम ीहरलू े आनत्रि क नि यनत्र्णहरकूो एक पर्णाल ी राखन् ु परन् े वय्वसथ्ा रह ेको छ जसल े गरद्ा हाम ी 
इमानद्ार आरथ्ि क वि वरणहर ू पर्दान गरन् सकछ्ौ ं र हामर्ो नाफाहर ू , घाटाहर ू , समप्तत्ि हर ू तथा दायि तव्हर ू सटि क रपुमा द ेखाउन 
सकछ्ौ।ं

भर्षट्ाचार-वि र दुध्का नि यमहर ू उलल्घंन गरद्ा दि इन े नागरि क र आपराधि क दणड्हर ू कठोर छन ्, जसल े गरद्ा हाम ील े हाम ीमा 
लाग ू ह नु े भर्षट्ाचार-वि र दुध्का नि यमहर ू पालना गरन् ु अति न ै महतव् राखद्छ। कनु ै थाहा भएको वा शङक्ासप्द उलल्घंनहर ू , 
जति स कु ै सानो द ेखि ए पनि, अबि लमब् रि पोरट् गरन् े करत्वय् हाम ी सब ैमा रह ेको छ। तपाईलं े असल मनसाय राखद् ै गरन् ु भएको 
रि पोरट्को लागि तपाईलं े कहि ल े पनि पर्ति रोधको अनभुव नगरन् ु ह नु े करुामा नि शच्ि त बनन् हुोस।्

घसुखोर ी र भर्षट्ाचार बार े अनय् थप जानकार ी पाउनका लागि, Compliance & Ethics Center (alias: CEC/)मा र गल्ोबल न ीति 
साइट (alias: policy/)मा जान हुोस।् वि श ेषगर ी, कनु ै सरकार ी करम्चार ीस गँको कनु ै पनि करुाकान ी गरन् ु अघि, तपाईलं े हामर्ो 
गल्ोबल न ीति साइटमा गएर Global Government Interactions तथा Anti-Corruption Policyको धय्ानपरूव्क सम ीकष्ा गरन् ु 
परद्छ, र आवशय्क पर ेमा यसत्ा करुाकान ी गरन् ु अघि govtofficialmeet@micron.com मा गएर एउटा सचूना दि न हुोस।्

हव्ाङल े एउटा Micron उतप्ादन उदय्ोग सथ्ापना गरन् ु अघि सथ्ान ीय नगरपालि का कारय्ालयबाट एउटा वि श ेष 
वातावरण ीय अन मुति हासि ल गरन् ु परन् े ह नुछ्। सहरका करम्चार ील े तय्ो अन मुति पर्शोधन गरन् ु छ सातसमम् 
लागन् सकन् े करुा भनछ्न।् उनल े तय्ो कारय् हव्ाङल े उनका लागि एउटा “कदर सव्रपू उपहार”— जसत् ै एउटा कार 
उपलबध् गराए झन ् छि टो गराइदि न सकन् े करुालाई इगंि त गरद्छन।् हव्ाङलाई तय्ो अन मुति सक ेसमम् छि टो 
चाहि एको छ। उनल े क े गरन् ु परद्छ?

तय्ो अन मुति पर्ापत् गरन् जति न ै आवशय्क ठान े पनि, हव्ाङल े करम्चार ील े सलल्ाह गर ेको कारय् गरन् ु ह ुदँ ैन। 
यसत्ा उपहार एक घसुको रपुमा मानि न योगय् छन।् Micronमा कनु ै पनि हालतमा कहि ल े पनि घसुहर ू दि दँ ैनौ।ं 
तय्ो हाम ील े वय्ापार गरन् े तरि का होइन। हव्ाङल े यो घटना बार े आफन्ो मय्ान ेजर वा Legal departmentमा 
रि पोरट् गरन् ु परद्छ।

पर्:

उ:

हाम ील े सरकार ी अधि कार ी, हामर्ा गर्ाहकहर ू वा हामर्ा वय्ापारि क 
साझ ेदारहरसू गँ जसत्ोसकु ै काम गर े पनि कहि ल े पनि घसुको 

पर्सत्ाव, भकुत्ान ी, माग वा सव् ीकार गरन् पाउ दँ ैनौ।ँ

सतय्तनषठ्ा मि तव्परूण् छ: Micron वय्वसायको आचारसहंि ता तथा न ैततकता32



सरकारसगँको समझ्ौता
Micronल े कनु ै पनि सरकार ी इकाइबाट सामान तथा स ेवाहरकूो खरि द गरि दँा, सरकार ी ठ ेकक्ाहरकूा कारय्पर्दरश्न र सरकार ी 
वि तत्ि य सहायता समझ्ौताहर ू , जसत् ै अन दुान र सहकार ी समझ्ौता जसत्ा करुा लाग ू ह नु े सब ै काननूहर ू , नि यमहर ू तथा 
अधि नि यमहरकूो कडा रपुमा पालना गरद्छ। सरकार ी करम्चार ी र एज ेनस् ीहरसू गँ काम गरद्ा हाम ी सध ै ं इमानद्ार र सट ीक हनु ु 
परद्छ। हाम ीहरलू े कहि ल े पनि तर् टु ीपरूण्, अपरूण् वा भर्ामक जानकार ी, पर्माणपतर्हर ू , वि वरणहर ू वा पर्ति व ेदनहर ू सरकार ी 
करम्चार ी वा एज ेनस् ीहरलूाई दि न ु ह ुदँ ैन। हाम ी पर्तय् ेक पटक सरकार ी ठ ेकक्ा वा उपठ ेकक्ामा बोलपतर् प शे गरद्ा हामर्ा मलूय्हरकूो 
आधार सट ीक तथय्ाङक्हरबूाट गरि एको करुालाई वि श ेष धय्ान दि न ु परद्छ।

यदि तपाई ं एक सरकार ी ठ ेकक्ामा समब्नध्ि त सम ूहको सदसय् हनु हु नुछ् भन ,े तपाई ं ठ ेकक्ास गँ समब्नध्ि त आवशय्कताहर ू 
जानन् र अनपुालन गरन् हर ेक समय जि मम् ेवार ह नु हु नुछ्। ठ ेकक्ाका वि श ेष वि वरणहरबूाट कहि ल े पनि सव् ीकतृि नपाएसमम् 
बाहि र नजान हुोस ् र सध ै ं उपय कुत् पर्कर्ि याहरकूो पालना गरन् हुोस।् यदि हाम ील े कनु ै सरकार ी एज ेनस् ीस गँ काम गरछ्ौ ं भन े — 
जसमा अनत्रर्ाषट्र्ि य सरकार ी एज ेनस् ीहर ू र ससंथ्ाहर ू सम ेत परद्छन ् — पर्कर्ि यागत हि साब तथा सरकार ी अधि कार ीहर ू र 
करम्चार ीहरसू गँको अनत्रकर्ि यास गँ समब्नध्ि त भएर लाग ू ह नु े सब ै नि यमहर ू ब झुन् े र अनपुालन गरन् े जि मम् ेवार ी हामर् ै ह नु ेछ।

हाम ील े अर ू गर्ाहकहरसू ँग काम गरद्ा उपय कुत् लागन् े कारय्हर ू अनचुि त — वा ग ैरकाननू ी सम ेत बनन् सकछ् — जब हाम ी 
सरकार ी एज ेनस् ीहर ू वा करम्चार ीहरसू ँग काम गरछ्ौ।ं यसत्ा काननूहरकूो पालना गरन् असफल ह ुँदा पाइन े दणड्हर ू कठोर ह नुछ्न ्, 
जसमा ठ लु ै नागरि क र आपराधि क जरि वाना तथा कारावास परद्छ। हामर्ा सरकार ी समझ्ौताहर ू सव् ीकतृि न ीति, ज नु अम ेरि क ी 
सरकारस ँग कनु ै पनि पर्सत्ावि त सलंगन्ता लाग ू ह नुछ्, हामर्ो गल्ोबल न ीति साइटमा राखि एको छ (alias: policy/)। तपाई ं कनु ै 
पनि सरकार ी अधि कार ीस ँग कनु ै असाधारण अनत्रकर्ि यामा समाव शे ह नु ु अघि, तपाईलं े Global Policy Siteमा गएर सब ै लाग ू 
ह नु े न ीति हरकूो सम ीकष्ा गरन् ु परद्छ र Government Affairsलाई पनि समप्रक् गरन् ु परद्छ। वि श ेषत:, सरकार ी अधि कार ीस ँग 
कनु ै पनि अनत्रकर्ि यामा समाव शे ह नु ु अघि, तपाईलं े धय्ानपरूव्क Global Government Interactions र Anti-Corruption 
Policyको सम ीकष्ा गरन् ु परद्छ, ज नु हामर्ो गल्ोबल न ीति साइटमा राखि एका छन ्, र आवशय्क पर ेमा govtofficialmeet@
micron.com यसत्ा अनत्रकर्ि या गरन् ु भनद्ा अघि न ै एक जानकार ी ब ुझाउन ु परद्छ।

सरकार ी अधि कार ीहरसू गँ कसर ी काम गरन् े वा सरकार ी ठ ेकक्ाहरकूो कसर ी अनपुालन गरन् े बार े अनय् थप जानकार ी चाहि एमा 
कपृया Legal department वा Government Affairsलाई समप्रक् गरन् हुोस।्
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वि शव्वय्ाप ी रपुमा वय्ापार गरन् े
एक गल्ोबल कमप्न ीको रपुमा हाम ी हामर्ा उतप्ादनहर ू वि शव्बर ी प रुय्ाउ छँौ।ं यसमा सफलता हासि ल गरन्, हाम ील े हामर्ो 
अनत्रर्ाषट्र्ि य वय्ापारि क गति वि धि मा लाग ू ह नु े सब ै राषट्र्ि य तथा सथ्ान ीय नि यमहर ू र अधि नि यमहरकूो सावधान ीपरूव्क 
अनपुालना गरन् ु अति न ै जररु ी ह नुछ्। हाम ीस गँ समब्नध्ि त हनु े नि रय्ातहर ू , पनु:नि रय्ातहर ू वा आयातहर ू समब्नध्ि त सब ै नि यमहर ू 
हाम ील े ब झुन् ु र पालना गरन् ु आवशय्क छ। हाम ील े हामर्ो वि शव्वय्ाप ी सञच्ालनहरमूा लाग ू ह नु े अनय् नि यमहर ू पनि पालना गरन् ु 
परद्छ, जसमा करको भ कुत्ान ीस गँ समब्नध्ि त नि यमहर ू , जसत् ै UK Criminal Finances Act समाव शे ह नुछ्न।्

एक नि रय्ात गरन् े कारय् तब हनुछ् जब एउटा उतप्ादन, औजार, सामगर् ी, सफट्व ेयर वा पर्वि धि (पर्ावि धि क सहायता सम ेत) कनु ै 
अरक्ो द शेमा रह ेका कनु ै वय्कत्ि लाई पठाइनछ्। एक नि रय्ात गरन् े कारय् तब पनि बनन् सकछ् जब पर्वि धि (जसमा पर्ावि धि क 
जानकार ी र सहायता) अथवा सफट्व ेयरलाई कनु ै पनि कि सि मल े — मौखि क, दषृट्ि परक वा लि खि त माधय्म सहि त — अम ेरि का 
वा अनय् त ेसर्ो द शेमा रह ेका एक ग ैर-अम ेरि क ी नागरि कको पर्योगको लागि ख लुा गरि नछ्। कनु ै पनि करुालाई नि रय्ात गरन् ु 
अघि, तपाईलं े नि रय्ात गरन् े सथ्ान र पर्ापत् गरन् े मानि स द वु ैको योगय्तालाई पर्माणि त गरन् ु परद्छ। तपाईलं े सब ै आवशय्क 
अन मुति पतर् र परमि टहर ू पनि पर्ापत् गरन् ु परद्छ र सब ै श लुक्हर ू ब झुाउन ु परद्छ।

आयात गति वि धि, वा हाम ील े कनु ै वि द शे ी वा बाहि र ी सर्ोतबाट कि न ेर कनु ै अरक्ो द शेमा लय्ाउन े कारय्हर ू , पनि वि भि नन् 
काननूहर ू र नि यमहरकूो अधि नमा रह ेको ह नुछ्। आयात गति वि धि हरकूा लागि हाम ील े क ेह ी श लुक् र करहर ू ति रन् ु परन् े तथा क ेह ी 
वि श ेष फाइलहर ू पनि तयार गर ेर ब झुाउन ु परन् े आवशय्कताहर ू आउन सकछ्।

आयात र नि रय्ात काननूहर ू ध ेर ै जटि ल हनु े ह नुाल ,े तपाईलं े पर्ति बनध्ि त द शेहर ू वा वय्कत्ि हरसू गँ समब्नध्ि त अथवा 
शङक्ासप्द ज ैवि क, रासायनि क, आणवि क वा मि साइलको पर्योगस गँ समब्नध्ि त कनु ै पनि वय्ापारि क कारय्हर ू Trade 
Compliance सम ूह वा काननु ी सम ूहको सव् ीकतृि बि ना गरन् ु ह ुदँ ैन। थप जानकार ीका लागि, Trade Compliance सम हुलाई समप्रक् 
गरन् हुोस।्

कर छलन् े कारय्मा सहयोग गरन् ु भन ेको आफ ैल े कर छल ीको कनु ै कारय् गरन् ु वा जानि जानि अरक्ो पकष्ल े गरन् े कर छल ीको 
कारय्मा सहयोग प रुय्ाउन ु हो। हाम ील े कहि ल े पनि यसत्ा गति वि धि मा सहभाग ी ह नु ु ह ुदँ ैन।  

बहि षक्ारहर ू
हाम ील  ेजतासकु ैबाट वय्ापार गरि रह ेको भएपनि, हाम ील  ेलाग  ूहनु  ेतय्सत्ा सब  ैअम ेरि क ी काननूहर  ूमानन्  ुपरद्छ जसल  ेअम ेरि क ी 
सरकारबाट अनमुोदन नभएका कनु  ैपनि अनत्रर्ाषट्र्ि य बहि षक्ारमा सहभाग ी हनुबाट हाम ीलाई वरज्ि त गरद्छ।

बहि षक्ारमा सहभाग ी बनन् गरि एका अनरुोधहर ू मौखि क वा लि खि त हनु सकछ्न।् यि न ीहर ू समझ्ौताहर ू , पर्तय्य पतर् (LC), 
वा बोलपतर् अथवा पर्सत्ावका सामगर् ीहरमूा पर्ाय: द ेखा परद्छन।् एउटा अनरुोध, नि रद् शेन, वा समझ्ौता वय्वसथ्ा जसमा 
“बहि षक्ार”वा “कालोसचू ी”शबद्हर ू समाव शे भएका, वा कनु ै वि श ेष राषट्र्ि यताको मलू, जाति यता, धरम् वा लि ङग्हर ू बहि षक्ार-
समब्नध्ि त हनु सकछ्न।्

अम ेरि क ी काननू अनरुपू हाम ीलाई कनु ै असव् ीकतृ अनत्रर्ाषट्र्ि य बहि षक्ारमा सहभाग ी ह नु गरि एका अनरुोधहर ू बार ,े हाम ी 
तय्सत्ा अनरुोधमा असहमत भए पनि वा तय्सको जवाफ नफरक्ाए पनि, हाम ील े खबर गरन् ु आवशय्क हनु सकछ्। यदि तपाईलं े 
यसत्ो अनरुोध पर्ापत् गरन् ु भयो भन ,े तपाईलं े तय्स बार े शि घर् रपुमा Legal departmentलाई खबर गरन् ु परन् ेछ, जसल े गरद्ा 
Micronल े तय्सको खबर गरन् ु परन् े दायि तव्को नि रध्ारण गरन् ेछ।

तपाईकंा बहि षक्ारहर ू र अनत्रर्ाषट्र्ि य वय्ापार बार े पर्शन्हरकूो उतत्र दि नलाई तपाईकंा मय्ान ेजर उपलबध् छन।् तपाईलं े 
नि मन् सर्ोतहरमूा पनि समप्रक् गरन् सकन् ु ह नुछ्:

 ▪ The Legal department

 ▪ The Trade Compliance group
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सतय्नि षठ्ाल  ेकायण गि े
हामर्ा लगाि ीकि ाणका
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ल खेाहर ूर हि साबहर ू
हामर्ा आरथ्ि क ल ेखाहर ू , हि साबहर ू र ख लुासाहरकूा नि षठ्ालाई सनुि शच्ि त गरन् हाम ीहर ू सब ैजनाको एक भमूि का रह ेको ह नुछ्। 
तपाईलं े हामर्ो कमप्न ीका लागि जसत्ोस कु ै जानकार ीको वि वरण राखन् ु भएपनि — काम गर ेका घणट्ाहरदू ेखि उतप्ादनका 
मौजद्ात, यातर्ा खरच्हर ू , कर वि वरणहर ू वा ल ेखाहर ू — तपाईलं े हाम ीबाट ख लुासा गरन्पुरन् े सब ै पर्ति व ेदन सट ीक, प रुण् र 
समयोचि त रह ेको करुा सनुि शच्ति गरन् सहयोग गरन् ु परद्छ। यस अनत्रग्त नि मन् करुाहरकूो सट ीक वि वरण वा प रुण्ता ह नु ु परद्छ:

 ▪ वय्यहर ू र प जु ी खरच्हर ू

 ▪ बि कर् ीहर ू

 ▪ ढवुान ीहर ू

 ▪ समय सचू ीहर ू

 ▪ भाउचरहर ू

 ▪ कर वि वरणहर ू

 ▪ बि लहर ू

 ▪ तलब/जय्ाला र कलय्ाण खरच्का वि वरणहर ू

 ▪ नि यामक तथय्ाङक्हर ू

 ▪ उतप्ादन गति हर ू

 ▪ अनय् जररु ी कमप्न ी सचूनाहर ू

हाम ील े वि वरणमा राख ेका जानकार ीहरलू े हामर्ो कमप्न ीलाई भवि षय्को योजना बनाउन मदद्त गरद्छ। यसल े हाम ील े 
लगान ीकरत्ाहर ू र नि यामकहर लुाई रि पोरट् गरन् े आरथ्ि क तथय्ाङक्हर ू पनि जानकार ी गराउ छँ। हामर्ो कमप्न ील े सहि तरि काल े 
योजना बनाउन र हामर्ा लगान ीकरत्ाहर ू र नि यामकहर ु (करका अधि कार ीहर ू सहि त)स गँ सट ीक जानकार ी भएको सनुि शच्ि त गरन् 
हामर्ा ल ेखा र हि साबहर ू — कागज ी वा वि दय् तु ीय जनुस कु ै भएपनि — सध ै ं परूण् र सतय् ह नु ु परद्छ। तय्सल े हामर्ो वय्ापारि क 
समप्तत्ि हर ू , दायि तव्हर ू , खरच्हर ू र आयहर ू नि षप्कष् रपुमा पर्ति बि मब्ि त गरन् ु परद्छ। कनु ै पनि बह रुाषट्र् ीय, पबल्ि क 
टर् ेडि ङ हनु े कमप्न ीलाई लाग ू ह नु े अम ेरि क ी Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) र अनय् कनु ै पनि नि यामक 
आवशय्कताहर ू अनरुपू ल ेखाहर ू र हि साबहर ू कायम गरि राखन् े करत्वय् हाम ी सब ैको छ। कर छल ीको कनु ै पनि कारय् नगरन् े र अर ू 
कस ैलाई पनि तय्समा सहयोग नगरन् े पनि हामर्ो करत्वय् हो।  

र ेकरड् क े हो त?
कनु ै र ेकरड् मातर् कागज ी दसत्ाव ेज मातर् नहनु ु परन् े करुाको खय्ाल राखन् हुोस ् — उदाहरणको लागि यो वि दय् तु ीय पनि ह नुसकछ्।  
तलका सब ै करुाहर ू र ेकरड्हर ू ह नु:्

 ▪ कागज ी फाइल

 ▪ इम ेल

 ▪ इनस्ट् ेनट् सनद् शेहर ू

 ▪ व ेबप ेज सामगर् ीहर ू

 ▪ सप्र् ेडशि टहर ू

 ▪ सि सट्म फाइलहर ू र डाटाब ेसहर ू

 ▪ अडि यो फाइल र ट ेपहर ू

 ▪ कमप्य् टुर हारड् डर्ाइभहर ू

 ▪ मि डि या सट्ोर ेज फरम्य्ाटहर ू जसत् ै सि डि हर ू , 
डि भि डि हर ू , य एुसब ी डर्ाइभहर ू र एकस्टरन्ल डि सक् 
डर्ाइभहर ू

हामर्ा ल ेखाहर ू र र ेकरड्हर ू — चाह े त ी कागजात हनु ् वा वि दय् तु ीय — 
सध ै ं प रुण् र सतय् हनु ु परद्छ। तय्सल े हामर्ो वय्ापारि क समप्तत्ि हर ू , 
दायि तव्हर ू , खरच्हर ू र आयहर ू नि षप्कष् रपुमा पर्ति बि मब्ि त गरन् ु 

परद्छ।
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र ेकडणि रकूो वय्वसथ्ापनt
सतय्, सि ीक आधथणक र ेकडणि रकूो तनमाणर ् गनणुको अततररकत्, ि ाम ीि रलू े ि ामर्ो र ेकडण वय्वसथ्ापन न ीतत अनरुपू आफन्ो 
कमप्न ीमा रि ेको र ेकडणि र ूि रलूाई वय्वसथ्ापन र कायम गर ेर राखन् ु पदणछ। र ेकडणि र ू ि ामर्ो वय्ापाररक आवशय्कतालाई 
प तुतण गनण र तनयमनको आवशय्कताि रलूाई प रुा गनण अतय्नत् ै जररु ी छन।् यस न ीततको उलल्रंन् ि नु े गर ी ततन ीि रलूाई 
कहि ल े पतन नषि् नगनणुि ोस।् 

यहद कनु ै अनसुनि् ान, ल ेि ा पर ीकष्ा वा समभ्ापर्वत म दुद्ाको लसललसलामा क ेि ी दसत्ाव ेज वा र ेकडणि रकूो आवशय्कता पर ेमा 
तय्सलाई काननु ी कबज्ामा राखि न े अवसथ्ा आउन सकछ्। यहद कनु ै र ेकडण काननु ी कबज्ामा पगुन् े अवसथ्ा आएमा, ि ाम ीि रलू े 
तय्ो कबज्ा ि ि ाइएको आद शे ि ातत नगर ेसमम् तय्सलाई ि ेरफ ेर गन ,े बबगान े वा नषि् गन े कायण गनणु ि ुदँ ैन जनु करुा ि ामर्ो सामानय् 
अवसथ्ामा ि नु े अवि ारर ् ताललका पर्वपररत ि ुदँापतन लाग ू ि नुछ्।
 
ि ाम ीि र  ूकनु  ैपतन छल द ेखि न  ेगततपर्वधि रोकन् र पतत्ा लगाउन कठोर रपुमा ि ततबदि् छौ।ं सामानय् रपुमा छलभनन्  ुपदाण अरलूाई 
ठगन्  ेवा भर्लमत पानण जान ीजान ी तय्ि रलूाई लकुाउन  ेकायण ि ो। अर  ूकरुाि र  ूमधय् ,े यसमा समाव शे ि नु  ेकरुाि र  ूभन ेको: 

 ▪ ि ोकाबाज ीपरूण् तररकाको आधथणक ररपोहि णङ वा आयको मानय्ताबाि हदएका गलत पर्ववररि् र ू

 ▪ ग ैरकाननू ी, अन धुचत वा उदद् शेय् भनद्ा बाहि रको ि योगल े गदाण समप्पर्तत्ि रसू गँ समब्पन्ि् त गलत पर्ववररि् र ू (जसत् ै 
वायर ठग ी वा कालप्तनक पर्वकर् ेताि र ू )

 ▪ छलपरूण् तररकाल े ि ातत भएका आय र समप्पर्तत्ि र ू

 ▪ मलूय् र ि चणि र ू छलन् ि ोजन् े ि यासि र ू

यहद तपाईलंाई कनु ै अन ैततक, अन धुचत वा ग ैरकाननू ी कायण भइरि ेको जसत्ो लाग ेमा पर्वश ेरग्र ी ि ामर्ो आनत्ररक ल ेि ा

अभय्ास, आधथणक अतनयलमतताि र ू वा छलस गँ समब्पन्ि् त पर्वरय्ि रसू गँ समब्पन्ि् त भएको तपाईलं े आफन्ा चासो बार े 
ि ाम ीलाई अबबलमब् ि बर गनणु पदणछ।

अिसुनद्धाि ि ल िे ापि ीकष्रह्र ू
सरकार ी अनसुनि् ानि र ू
कनु ै जा चँ वा अनसुनि् ानको हि सस्ाको रपुमा कनु ै सरकार ी ि तततनधि ल े जानकार ीको लाधग तपाईसं गँ समप्कण गनण सकछ्न।् 
कनु ै पतन जानकार ी ि दान गनणु भनद्ा अगाडड, काननू हदएको ि दसमम्, तपाईलं े पहि ल े Legal departmentलाई समप्कण गनणु 
पदणछ। The Legal Departmentल े कसर ी जवाफ हदन े भनन् े बार े सलल्ाि ि दान गनण सकछ् र उधचत कदमि र ू चाललएको तथा 
कमप्न ीका हि ति रकूो सरुकष्ा गररएको करुालाई स तुनपश्च्त गदणछ।
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आनत्रि क अनसुनध्ानहर ू
Micronमा टि म सदसय्हरकूो आनत्रि क अनसुनध्ानस गँ समब्नध्ि त द ईु पर्मखु दायि तव्हर ू ह नुछ्न।्

 ▪ रि पोरट् गरन्  ेकरत्वय् — पहि ल ,े टि म सदसय्हरबूाट समभ्ावि त काननु ी र Micron न ीति का उलल्घंन समब्नध्ि त असल 
मनसायको रि पोरट् हनु  ेअप ेकष्ा राखि नछ्। ख लुा रि पोरट्ि ङ हामर्ो अनपुालन पर्णाल ीहरकूो एक महतव्परूण् अङग् हो। 
टि म सदसय्हरलू  ेआफन्ा चासोहरलूाई वि भि नन् चय्ानलहरकूो माधय्मल  ेरि पोरट् गरन् सकछ्न ्, जसमा छदम्रपूमा हामर्ो 
Compliance Helpline वा सपुरभाइजरहर ू , मय्ान ेजरहर ू , Legal department, Human Resources वा Security सम ेतका 
माधय्महर  ूपरद्छन।् कनु  ैरि पोरट् गरन्कुो औचि तय् बार  ेसनद् ेह भएका टि म सदसय्हरलू  ेआफन्ा सपुरभाइजर, Human 
Resources वा Legal departmentसगँ तय्ो वि षयलाई अगाडि बढाउन  ेकरुा बार  ेसलल्ाह गरन्  ुपरद्छ।

 ▪ सहयोग गरन् े करत्वय्  — दोसर्ो, सब ै Micron टि म सदसय्बाट शङक्ासप्द अपराध वा द रुपुयोग बार े कनु ै पनि 
अनसुनध्ानमा यथ ेषट् र परूण् रपुमा सहयोग हनु े अप ेकष्ा राखि नछ्। यसको मतलब टि म सदसय्हरलू े सतय् र परूण् रपुमा 
अनसुनध्ानकरत्ाहरलूाई जवाफ दि न ु परन् ेछ, अनत्रव्ारत्ामा सोधि न े पर्शन्हरकूो उतत्र दि न ु परन् ेछ, र अनरुोध गर े 
अनरुपूको दसत्ाव ेज, र ेकरड् र अनय् सामगर् ी पर्दान गरन् ु परन् ेछ। कनु ै अनसुनध्ानमा सहयोग गरन् असफल ह ुदँा तय्सलाई गलत 
कारय्को रपुमा लि इन ेछ र तय्सबाट नि सक्ासन सम ेत साम ेल हनु े कि सि मका दणड् ह नु सकन् ेछ।

भि तर् ी सौदा
तपाईलं े Micronको तरफ्बाट काम गरद्ा, हामर्ो कमप्न ीको, हामर्ा सव्मि तव्करत्ाहरकूो, हामर्ा गर्ाहकहरकूो र अनय् 
कमप्न ीहरकूो सामगर् ीजनक ग ैर-सारव्जनि क जानकार ी बार े अवगत रहन सकन् े समभ्ावना रहनछ्। भौति क ग ैर-सारव्जनि क 
जानकार ी (जसलाई भि तर् ी जानकार ी पनि भनि नछ्) कनु ै कमप्न ी बार े तय्सत्ो जानकार ी हो जस बार े सामानय् जनतालाई 
जानकार ी ह ुँद ैन र जसल े तय्स कमप्न ीका श ेयर तथा ऋणपतर्हर ू कि नन् ,े ब ेचन् े वा होलड् गर ेर राखन् े सामानय् लगान ीकरत्ाको 
नि रण्यलाई पर्भाव पारन् सकछ्। कनु ै जानकार ी ग ैर-सारव्जनि क तब ह ुँद ैन जब तय्ो वय्ापक रपुमा सामानय् जनताको ब ीच पगु ेको 
हनुछ् र परय्ापत् परख्न े समय बि त ेर तय्ो जानकार ी बजारमा समाहि त भइसक ेको हनुछ्।

तलका कनु ै पनि जानकार ी भि तर् ी जानकार ी हनु सकछ्:

 ▪ आरथ्ि क परि णामहर ू

 ▪ भाव ी आय र घाटाहरकूो अनमुान

 ▪ वि नि रम्ाण उतप्ादकता र प ैदावरहरमूा परि वरत्नहर ू

 ▪ पर्सत्ावि त मरज्र वा अधि गर्हणको समाचार

 ▪ कनु ै महतव्परूण् गर्ाहकको पर्ापत्ि वा वि चछ् ेदन

 ▪ नया  ँउतप्ादनहर ू 

 ▪ वरि षठ् वय्वसथ्ापनमा परि वरत्नहर ू

 ▪ महतव्परूण् अदालत ी म दुद्ा 

 ▪ सट्क वा ऋणको पर्सत्ावहर ू 

 ▪ सट्क वि भाजनहर ू

 ▪ भौति क समप्तत्ि हरमूा कष्ति वा घाटा
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भि तर् ी जानकार ी तपाईकंो कामको दौरानमा तपाईलं े पर्ापत् गरन् ु भएको अर ू कमप्न ी, कनु ै वि तरक वा कनु ै गर्ाहकस गँ पनि 
समब्नध्ि त भएको हनु सकछ्।

भौति क, ग ैर-सारव्जनि क जानकार ीमा सौदा गरन् े कारय्ल े भि तर् ी सौदा नि यमहरकूो उलल्घनं गरद्छ। भि तर् ी सौदामा सलंगन् 
जोस कु ै पनि दणड्को भागि दार ह नु कुो अति रि कत् समभ्ावि त नागरि क र आपराधि क सजाय पाउन पनि सकछ्न।् अरकूो लगान ीको 
नि रण्यलाई असर पारन् े गर ी उन ीहरलूाई भि तर् ी जानकार ी दि न ु (वा स झुाव दि न ु) ग ैरकाननू ी पनि हो।

भि तर् ी सौदालाई गमभ् ीरताका साथ लि इनछ्। भि तर् ी जानकार ीको द रुपुयोग गरद्ा तपाईलं े दणड्हरकूो सामना गरन् े सथ्ि ति आउन 
सकछ्, चाह े तय्समा सलंगन् रकम सानो नय्नू थि यो — अथवा तपाईलं े तय्सबाट क ेह ी नाफा सम ेत पाउन ु भएको थि एन।

यदि तपाईलं े अर ू Micron टि म सदसय्हरसू गँ तपाईकंो कामक ै सि लसि लामा भि तर् ी जानकार ी बा डँन् ु ह नुछ् भन ,े तपाईलं े यसत्ा 
जानकार ीको ख लुासा गरन् ु अघि का पर्कर्ि याहर ू जानन् ु र पालना गरन् ु परद्छ। यदि तपाईलं े आफलू े थाहा नपाउन ु परन् े जानकार ी 
पर्ापत् गरन् ु भयो भन ,े तय्स बार े Legal departmentलाई तरुनुत् ै रि पोरट् गरन् हुोस।्

अनय् जानकार ीका लागि, हामर्ो गल्ोबल न ीति साइटमा रह ेको Insider Trading Policy (alias: policy/)मा गएर सम ीकष्ा गरन् हुोस।्

हामर्ो कमप्न ीको लागि बोलन् े
हामर्ो सञच्ारमा सट ीकता तथा एकरपुता ह नु े करुालाई सनुि शच्ि त गरन्, क ेह ी तोकि एका टि म सदसय्हरलूाई मातर् Micronको 
तरफ्बाट सञच्ार माधय्म र लगान ीकरत्ा सम दुायस गँ बोलन् अन मुति दि इएको छ। यदि तपाईलं े हामर्ो कमप्न ीको तरफ्बाट 
अनत्रव्ारत्ा वा जानकार ीका लागि अनरुोध पर्ापत् गरन् ु भएमा, वि नमर्तापरूव्क राय दि न असव्ि कार गरन् हुोस ् र उकत् अनरुोधलाई 
Global Communications & Marketing department वि भाग तरफ् नि रद् शेि त गरि दि न हुोस।् अनय् थप जानकार ीका लागि, 
हामर्ो गल्ोबल न ीति साइटमा रह ेको Selective Disclosure of Material Non-Public Information (Regulation FD Policy) 
(alias: policy/) मा गएर सम ीकष्ा गरन् हुोस।्

वि जञ् न ेटवरक्हर ू
वि जञ् न ेटवरक्हर ू त ी रि सरच् ससंथ्ाहर ू ह नु ् जसल े वि षयका वि जञ्हरलूाई वि वि ध वि षय बार े जानन् चाहन े त ेसर्ो पकष्हरसू गँ 
जोडन् े काम गरद्छ। यसत्ा ससंथ्ाहरलू े Micron टि म सदसय्हरलूाई स ेमि कनड्कट्र उदय्ोग, म ेमोर ी तथा सट्ोर ेज बजारहर ू , उदाउ दँ ै 
गर ेका पर्वि धि हर ू , उतप्ादनहर ू , र अनय् समब्नध्ि त शि रष्कहरमूा न ेटवरक् गर्ाहकहर ू (जसत् ,ै कमप्न ीहर ू , पर्ति सप्रध् ीहर ू , 
लगान ीकरत्ाहर ू , ह ेज फनड्हर ू , इतय्ाद ी)लाई वि श ेष जञ्ान पर्दान गरन्को लागि भ कुत्ान ी गरन् पर्सत्ाव गरद्छन।्      
 
तपाईकंो वि श ेषजञ्ताको लागि परामरष् लि न आउ दँा तपाई ं पकक् ै पनि हरष्ि त बनन् हु नु े सथ्ि ति आउ लँा, तर तपाईलं े क े करुाको 
ह ेकक्ा राखन् ु परद्छ भन े यसत्ा वि श ेषजञ् न ेटवरक्हरलू े तपाईलंाई Micronमा तपाईकंो अनभुव र पदको आधारमा तपाईसं गँ 
समप्रक् गर ेका ह नु।् यसत्ा गति वि धि हरकूा पर्कतृि ल े सवं ेदनश ील वि षयहरबूाट बचन् ध ेर ै कठि न (यदि असमभ्व भनन् नमि लन् े 
हो भन )े सथ्ि ति सजृना गरद्छ, र साथ ै अनपुय कुत् ख लुासाहर ू गरन् े समभ्ावना पनि यसत्ोमा ध ेर ै ह नु े सथ्ि ति रहनछ्। तय्स 
माथि, Micronमा तपाईकंो कामस गँ समब्नध्ि त वि षयमा तपाईकंो एक वि जञ् न ेटवरक्स गँको सलंगन्ताल े सव्ारथ्को दव्नद्व् 
नि मत्य्ाउन सकछ् र तय्ति मातर् नभएर तपाई ं र Micronलाई भि तर् ी सौदा र अनचुि त ख लुासाहरसू गँ समब्नध्ि त सघं ीय काननू 
उलल्घनं गरन् े जोखि ममा पारन् सकद्छ। ठलुा जोखि महरकूो अवसथ्ि ति ल े गरद्ा, Micron आफन्ा करम्चार ीहरलूाई Micronमा 
आफन्ो कामस गँ समब्नध्ि त वि षयहरकूा वि जञ् न ेटवरक्मा सलंगन् ह नुबाट नि ष धे गरद्छ। आफन्ो र Micronको सरुकष्ा गरन्का 
लागि, यसत्ा वि श ेषजञ् न ेटवरक्को कनु ै पनि गति वि धि सव् ीकार नगरन् हुोस ् वा ति नलाई अनय् कि सि मल े समप्रक् नगरन् हुोस।्  
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सोसल मि डि या पर्योग
सोसल मि डि या हामर्ो द ैनि क ज ीवन र ससंक्तृि को एक भाग बनि सकय्ो र यो हामर्ा गर्ाहकहर ू , वय्ापारि क साझ ेदारहर ू र 
सम दुायहरसू गँ सहभाग ी ह नु े र सञज्ालमा रहन े एक गति लो तरि का ह नु सकछ्। सोसल मि डि यालाई हाम ीहरलू े जि मम् ेवार ीपरूण् 
तरि काल े पर्योग गरन् ु आवशय्क छ। सोसल मि डि याल े वि भि नन् पर्कारहर ू लि न सकछ्न ्, जसमा इनट्रन ेट फोरम, बल्गहर  ू
र माइकर्ोबल्गहर ू , अनलाइन पर्ोफाइलहर ू , वि कि हर ू , पडकासट्हर ू , तसव्ि रहर  ूर भि डि यो, इम ेल, इनस्ट् ेनट् म ेस ेजि ङ तथा 
सङग् ीत-स ेयरि ङ सम ेत परद्छन।् पर्वि धि को वि कास ह ुदँ ै गरद्ा, सोसल मि डि या पल् ेटफरम्हर ू पनि उसत् ै गर ी वि कास ह ुदँ ै गरछ्।

हाम ील े सध ै ं सम्रण गरन् ु परछ् कि हाम ील े सामाजि क सञज्ालमा ज े भनछ्ौ ँ वा ल ेखछ्ौ,ँ तय्ो एक सथ्ाय ी र ेकरड् बनद्छ जनु 
ससंारमा अनगि नत् ी पर्कारल े बा डँन् सकि नछ्। तसरथ्, यसत्ा फोरमहरमूा सहभाग ी ह ुदँा समम्ान र उचि त समझ हामर्ो मारग्दरश्क 
हनु परद्छ। यसको अति रि कत्, Micronको तरफ्बाट बोलन् हाम ीलाई सप्षट् अधि कार दि एको सथ्ि ति मा बाह ेक, हाम ील े हामर्ो 
धारणल े आफन् ै वय्कत्ि गत वि चारको पर्ति नि धि तव् गरन् े करुालाई पनि सप्षट् पारन् ु परद्छ। सोसल मि डि या पल् ेटफरम्हरलूाई 
Micronको गोपय् जानकार ी बा डँन्को लागि कहि ल े पनि पर्योग गरन् ु ह ुदँ ैन।

Micron respects freedom of expression and, in general, what you do outside work is not Micron’s concern. 
However, activities at or outside work that violate Micron’s Code or other policies or that affect your Micron job 
performance, the performance of other Micron team members or Micron’s business interests and reputation are 
of legitimate concern to Micron, and you must use good judgment.

एसल् ी Micronमा एक बि कर् ी पर्ति नि धि को रपुमा काम गरछ्ि न।् उनल े आफन्ो सोसल मि डि या पर्ोफाइलमा 
ल ेखछ्ि न ्, “सय्ामप् ेन खोलन् े ब ेला भयो! हाम ील े आफन्ो मासि क बि कर् ी लकष्य्लाई २०%ल े उछि नय्ौ !ं” क े हो 
ठ ीक छ?

छ ैन। एसल् ील े कनु ै पनि जानकार ी — रामर् ै ह ुदँा सम ेत — Micronको मासि क बि कर् ी बार े पोसट् गरन् ु ह ुदँ ैन 
थि यो। यसत्ा जानकार ी सध ै ं कमप्न ीक ै भि तर् ै मातर् राखि न ु परछ्। भल ै एसल् ील े ठोस अकंहर ू दि इनन ्, उनल े 
Micronको आरथ्ि क पर्दरश्न बार े जानकार ी भन े राखि न ्, जनु बाहि र ी वय्कत्ि हरलू े वय्ापारि क नि रण्य 
गरन् पर्योग गरन् सकछ्न।् यदि तपाईसं गँ कसत्ो जानकार ी बा डँद्ा ह नुछ् भनन् े करुामा पर्शन्हर ू छन ् भन े आफन्ो 
मय्ान ेजर वा सपुरभाइजरस गँ करुा गरन् हुोस।्

पर्:

उ:

य ी वि षयहरमूा अनय् जानकार ीका लागि, कपृयमा नि मन् सर्ोतहरसू गँ परामरश् गरन् हुोस:्

 ▪ यदि तपाईसं गँ भि तर् ी सौदा बार े पर्शन्हर ू छन ् भन ,े गल्ोबल सट्क पल्ानस् वि भाग वा Legal departmentमा समप्रक् 
गरन् हुोस।्

 ▪ यदि तपाईलं े हामर्ो कमप्न ीको तरफ्बाट अनत्रव्ारत्ा वा जानकार ीका लागि अनरुोध पर्ापत् गरन् ु भएमा, उकत् अनरुोधलाई 
Global Communications & Marketing department वा Investor Relations department तरफ् नि रद् शेि त 
गरि दि न हुोस।्

 ▪ यदि तपाई ं अनलाइनमा उपय कुत् सामगर् ी पोसट् गरन् े बार ेमा अझ बढ ी जानन् चाहन ु ह नुछ् भन ,े हामर्ो गल्ोबल न ीति साइटमा 
रह ेको Social Media Contributor Policy पढन् हुोस।् (alias: policy/).
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सतय्नि षठ्ाल  ेकायण गि े
हामर्ो समदुायहरकूा लागग
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वातावरण ीय पर्ति बदध्ताहर ू
हाम ी सब ैल े सव्चछ् हावा, जमि न र पान ील े लाभ पर्ापत् गरद्छौ ं — र यसत्ा सर्ोतहरकूो रकष्ा तथा जग ेरन्ा गरन् हाम ी आफन्ो 
भमूि का बहन गरद्छौ।ं यसत्ो गरन्का लागि, हाम ीमा लाग ू ह नु आउन े सब ै वातावरण ीय काननूहरकूो हाम ी पालना गरद्छौ।ं मातर् 
काननूको पालना गरन् ेमा सि मि त नभएर, हाम ी वातावरण ीय उतक्षृट्ताको औदय्ोगि क मापदणड्हर ू उछि नन् े लकष्य् राखद्छौ,ं 
जसमा RBA Codeमा उलल् ेख मापदणड्हर ू सम ेत परद्छन।् RBA Code नि मन्मा मापदणड्हर ू सथ्ापना गरद्छ:

 ▪ वातावरण ीय परम्ि टहर ू र रि पोरट्ि ङ

 ▪ पर्द षुण रोकथाम र ससंाधनको नय्नू ीकरण

 ▪ खतरनाक पदारथ्हर ू

 ▪ फोहोर पान ी र ठोस पदारथ्हर ू

 ▪ वाय ु उतस्रज्न

 ▪ सामगर् ीहरकूा परि स ीमाहर ू

 ▪ आधँ ी पान ी वय्वसथ्ापन

 ▪ उरज्ा खपत

 ▪ हरि तगहृ गय्ास उतस्रज्न  

Micronल  ेटि म सदसय्हरलूाई वातावरण ीय वि षयहरमूा भमूि काहर  ूर जि मम् वेार ीहर  ूअनरुपू तालि म पर्दान गरद्छ।

Micron हामर्ा सरव्तर् सञच्ालनहरमूा द ीगो अभय्ासहरलूाई पर्ोतस्ाहन गरन् पर्ति बदध् रह ेको छ। हामर्ो ख ेर जान े वसत् कुो मातर्ा 
घटाउन, पर्द षुण घटाउन र समभ्ावि त खतरनाक पदारथ्हरलूाई समह्ालन् े र वि सरज्न गरन् सरुकष्ि त र द ीरघ्काल ीन अभय्ासहरकूो 
पर्योग गरद्छौ।ं हामर्ो अनपुालना र हामर्ो सम दुायहर ू सव्सथ् जार ी रहि रहन े करुालाई सनुि शच्ि त गरन् हाम ी आफन्ा अनगुमन 
पर्णाल ीहर ू पनि कायम राखि राखन् े काम गरद्छौ।ं अझ बढ ी फलदाय ी र ब दुध्ि मान ीपरूव्क तरि काल े उरज्ालाई पर्योग गरन् े 
तरि काहरकूो हाम ी सध ै ं खोजि गरि रह ेका ह नुछ्ौ।ं अनय् थप जानकार ीका लागि हामर्ो गल्ोबल पोलि सि साइटमा (alias: policy/) 
गएर Environmental Health and Safety Policy तथा MicronNow र micron.comमा गएर हामर्ो annual sustainability report 
(alias: sustainability/)को सम ीकष्ा गरन् हुोस।्

वातावरण ीय आवशय्कताहर ू समब्नध् ी पर्शन्हरलूाई तपाईकंो मय्ान ेजर, वातावरण ीय, सव्ासथ्य् तथा स ेफट् ी टि म, Legal 
department वा Compliance Helpline तरफ् प रुय्ाइन ु परद्छ।

मातर् काननूको पालना गरन् ेमा सि मि त नभएर, हाम ी आफन्ा सब ै 
कारय्कष् ेतर्हरमूा वातावरण ीय उतक्षृट्ताको औदय्ोगि क मापदणड्हर ू 

उछि नन् े लकष्य् राखद्छौ।ं
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ि ाजि ीनि क
Micron ि ाम ी ि र ेकलाई कनु ै उमम् ेदवार वा पाि ीको समथणनमा राजन ीततक ि ककर्यामा साम ेल ि नु ि ोतस्ाि न गदणछ। तर, तपाईलं े 
Micronको तफणबाि बोल ेको वा कदम चाल ेको छाप कहि ल े पतन तनमाणर ् गनण लमलद् ैन। तपाई ं आफन् ै वय्पक्त्गत समय र 
आफन् ै सशंाि नि रकूो ि योग गर ेर राजन ीततक ि ककर्यामा सि भाग ी ि नु ु पन ेछ। ि ाम ीि रलू े कहि ल े पतन कमप्न ीको समय, समप्तत् ी 
वा औजारि र ू वय्पक्त्गत राजन ीततक गततपर्वधि का लाधग ि योग गनण पाउन े छ ैनौ।ं तय्सत् ै ि ाम ील े वय्पक्त्गत राजन ीततक 
योगदानको लाधग कहि ल े पतन ि ततप तूतण ि ातत गन े करुाको अप ेकष्ा

कपोर ेि राजन ीततक गततपर्वधि
Micronको सावणजतनक न ीततको एज ेनड्ामा ि ामर्ो कमप्न ीको वय्ापाररक हि ति र ू ब झुन् े र Micronलाई मि तव्परूण् ि नु े 
काननूि रकूो समथणन गन े सावणजतनक अधि कार ीि रकूो च नुाव गन े करुा उलल् ेि भएको छ। तर Micronको कोरि् र ू र अनय् 
समप्पर्तत्ि रबूाि गररन े राजन ीततक योगदानि र ू काननूल े हदएको लसमा र Micronको न ीतति रकूो अधि नमा रि ेर गररन ु 
पदणछ। Government Affairs र Legal department मातर् Micronको तफणबाि ि नु े राजन ीततक योगदानि रकूो पज्मम् ेवार 
रि न े छन।् यसमा उतप्ादनि र ू , स ेवाि र ू यातायात र सपुर्वि ाि र ू समाव शे ि नुछ्न।्

Government Affairsल े Micronको लब ी गन े गततपर्वधि ि र ू पतन द ेि र ेि गदणछ। तपाईकंो रोजगार ीको दौरान, तपाईलं े 
Government Affairsको ललखि त सव् ीकतृत नपाएसमम् कनु ै पतन काननू वा तनयम बनाउन े वा लब ी गनणि रलूाई सलंगन् गराउन े 
जसत्ा गततपर्वधि गनणु ि नु े छ ैन र यसत्ो गततपर्वधि गनण अरलूाई पतन हदन ु ि नु े छ ैन।

जि ा ँ उपय कुत् र काननूसगंत ि नुछ्, ि ामर्ो कमप्न ील े अम ेररक ी सरंी्य र राजय् सत्रका Political Action Committees (PAC) कायम 
गन ेछ। कामदार PACमा सलंगन् ि नु े कायण परूण् रपुमा सव् ैपछ्छक ि नु ेछ। तपाईलंाई कहि ल े पतन कनु ै पतन राजन ीततक पाि ी वा 
उमम् ेदवारलाई सि ायता वा समथणन गनण कनु ै पतन तररका दवाब हदइन े छ ैन।

यहद तपाईसं गँ ि ामर्ो PACि र ू बार े ि शन् छन ् भन े वा यहद तपाईलंाई कनु ै राजन ीततक उमम् ेदवार वा म दुद्ामा समथणन गनण दवाब 
हदइएको छ भन े Government Affairsस गँ करुा गनणुि ोस।्
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परोपकार ी सलंगन्ता
हामर्ो कमप्न ीको उदद् शेय्को हि सस्ाको रपुमा, हाम ी हामर्ो कमप्न ी वा हामर्ा मानि सहरसू गँ समप्रक्मा आउन े सब ै पर्ति 
सकारातम्क पर्भाव छोडन् े इचछ्ा गरद्छौ।ं हाम ीलाई उतस्ाहि त गराउन े ससंथ्ाहर  ूवा पर्योजनहरमूा सहभाग ी ह नु हाम ी पर्ोतस्ाहि त 
गरद्छौ ं र क ेह ी कि सि मका परोपकार ी गति वि धि हर ू स ीमि त मातर्ामा भ कुत्ान ी सहि तको वि दा सम ेत पर्ापत् गरन् सम ेत योगय् 
ठहरि न सकछ्। यदय्पि, हाम ीहरलू े सव् ीकतृि बि ना वय्कत्ि गत परोपकार ी कारय्हरमूा उलल् ेखय् मातर्ामा कमप्न ीको ससंाधनहर ू 
पर्योग गरन् ु ह ुदँ ैन।
 
एक टि म सदसय्को रपुमा, परोपकार ी गति वि धि हरमूा सहभाग ी ह नु े तपाईकंो आफन् ै नि रण्यमा भर परद्छ। तर तय्ो परोपकार 
वा गति वि धि कनु ै राजन ीति क भ कुत्ान ी (वा तय्सलाई ढाकन् े पर्कारल े सञच्ालन भएको) जसत्ो द ेखि न ु ह नुन्। आफन्ो उचि त 
समझको पर्योग गरन् हुोस ् र अनय् टि म सदसय्हरलूाई परोपकारहर ू समब्नध् ी वि षयहरमूा पह ुचँ गरद्ा शि षट् ह नु हुोस।् अनय् थप 
जानकार ीका लागि, हामर्ो गल्ोबल पोलि सि साइट (alias: policy/)मा रह ेको Community Service Time Policyमा गएर सम ीकष्ा 
गरन् हुोस।्

छटूहर  ू
एक वरि षठ् अधि कार ी वा माथि का कस ैलाई, वा नि रद् शेकहरकूा लागि, नि यममा छटु मातर् नि द शेकहरकूो बोरड् वा एउटा बोरड् 
समि ति दव्ारा गरन् सकि नछ् र तय्स बार े लाग ू ह नु े काननूको आवशय्कता अनरुपू श ीघर् ख लुासा ह नु ु परद्छ।

हाम ी Micronको कत ै काम गर े पनि वा हामर्ो जसत्ो नि रद्ि षट् 
काम भए पनि, सतय्नि षठ्ाल े सध ै ं महतव् राखद्छ।
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थप सर्ोतहर ू
ध रे ैजसो मामलाहरमूा तपाईकंा मय्ान जेर हामर्ो सहंि तामा रह केा श ीरष्कहरमूा तपाईसंगँ हनु  ेकनु  ैपनि पर्शन्का उतत्र दि नको 
नि मत्ि सब ैभनद्ा ठ ीक वय्कत्ि हनु  ेगरद्छन।् यदय्पि, क हे ी मामलाहरमूा, अर  ूसर्ोतहर  ूपनि तपाईकंा चासोहरलूाई समब्ोधन गरन् 
परय्ापत् रपुमा सजज्ि त हनु सकछ्न।् 

चासोका कष् ेतर्हर ू कसलाई समप्रक् गरन् े
थप कता भ ेटन् े  
हामर्ो सहंि ता भि तर्को 
जानकार ी

एलक्ोहोल वा लाग ु पदारथ्को स ेवन  ▪ सरुकष्ा वि भाग
 ▪ Safety department
 ▪ Human Resources

पषृठ्11

Antitrust and competition  ▪ Legal department पषृठ्24

कि ताबहर ू , र ेकरड्हर ू वा छलहर ू  ▪ Finance
 ▪ Internal Audit
 ▪ Legal department

पषृठ्36

बहि सक्ारहर ू र अनत्रर्ाषट्र्ि य 
वय्ापार

 ▪ Legal department
 ▪ Trade Compliance group

पषृठ्34

सव्ारथ्को दव्नद्व्हर ू  ▪ Legal department
 ▪ तपाईकंो वि भाग मय्ान ेजर
 ▪ तपाईकंा भाइस पर् ेसि ड ेनट्
 ▪ Human Resources

पषृठ्18

गर्ाहक वय्कत्ि गत जानकार ी  ▪ Legal department पषृठ्17

करम्चार ी वय्कत्ि गत जानकार ी  ▪ Human Resources पषृठ्17

वातावरण ीय पर्ति बदध्ताहर ू  ▪ EHS department
 ▪ Legal department

पषृठ्42

वय्ापारि क साझ ेदारहरसू गँ उपहार र 
मनोरञज्न

 ▪ Legal department पषृठ्28

सरकार ी अधि कार ीहरसू गँ उपहार र 
मनोरञज्न

 ▪ Legal department पषृठ्31

सरकार ी ठ ेकक्ाहर ू  ▪ Legal department पषृठ्33
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चासोका कष् ेतर्हर ू कसलाई समप्रक् गरन् े
थप कता भ ेटन् े  
हामर्ो सहंि ता भि तर्को 
जानकार ी

उतप् ीडन वा भ ेदभाव  ▪ Human Resources
 ▪ Employee Relations
 ▪ एक भाइस पर् ेसि ड ेनट्
 ▪ Legal department

पषृठ्6

भि तर् ी सौदा  ▪ Legal department
 ▪ Global Stock Plans department

पषृठ्38

बौदध्ि क समप्तत्ि र गोपय् जानकार ी  ▪ Legal department पषृठ्13

अनसुनध्ान र ल ेखापर ीकष्णहर ू  ▪ Legal department
 ▪ Internal Audit

पषृठ्37

मि डि या समब्नध्हर ू वा लगान ी 
सम दुाय

 ▪ Global Communications & 
Marketing

 ▪ Investor Relations

पषृठ्39

नि रद् शेकहरकूो बोरड्मा सलंगन्ता  ▪ Legal department
 ▪ Chief Compliance Officer
 ▪ Micron Foundation  
(Micronका ससंाधनहरलूाई बाहि र ी 
ससंथ्ाहरमूा पर्योगको बार ेमा छलफल 
गरन्)

पषृठ्21

राजन ीति क गति वि धि  ▪ Government Affairs
 ▪ Legal department

पषृठ्43

Micronबार ेमा जानकार ीका लागि 
अनरुोधहर ू

 ▪ Global Communication & Marketing
 ▪ Investor Relations

पषृठ्39

सपल्ाइ च ेन मामलाहर ू  ▪ Global Procurement पषृठ्23

कारय्कष् ेतर् सरुकष्ा  ▪ Safety department पषृठ्9

थप सर्ोतहर

सतय्तनषठ्ा मि तव्परूण् छ: Micron वय्वसायको आचारसहंि ता तथा न ैततकता46



47सतय्तनषठ्ा मि तव्परूण् छ: Micron वय्वसायको आचारसहंि ता तथा न ैततकता



Micron Technology, Inc.
सतय्नि षठ्ा महतव्प ूरण् छ:  
The Micron Code of  
Business Conduct and Ethics

©2022 Micron Technology, Inc. Micron ल ग  रMicron च  ह नMicron Technology, Inc.क  ट र डम रक ह । 
अन य सब  ट र डम रकहर  त  नक  सम बन ध  त स व म  त वकरत क  सम पत त  ह न । सब  अध  क रहर  स रकष  त।Rev. 
9/2022


